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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या ही माती है जिससे कि यह भमग संकलन के म 

रखा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

___ reparate compilation 


भाग II - सण - उप - पड ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 

- बापत ए . कार .पारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc , of a general 
( baracter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and hy the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territorles) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1993 


सा . का . नि . 170: - - कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 
( सांख्यिकी अन्वेषक ग्रेड - 1 ) भर्ती नियम , 1992 से संबं 
धत भारत के राजपत्र में भाग 2 , खंड 3 ( 1 ) में 

शित इस आयोग के दिनांक 6- 7-92 को समसंख्यक 
अधिसूचना में एतदद्वारा निम्न प्रकार से शुद्धि 

जाती है । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 8th February, 1993 
G. S . R. 170 , - In this Commission s notification of every 
number dated 6 - 7 . 92 , published in Part II , Section 3 (i) of tho 
Gazette of India , relating to the Programme Evaluation Or 
ganisation ( Statistical Invesuglior , Grade 1) Recruitment 
Rules, 1992 , the following correction is hereby made: -. 
for the words “ Departmental Promotion Commitre" 

under Column 13 of the Schedule, the words " Selec 
tion Committee may be substituted , 

[ File No . A -12018 / 2 / 89 . Admn.IV ) 
RAM PRATAP TANDON, Under Secy . 


भनु सूची के कालम 13 के अन्तर्गत विभागीय 
नति समिति " पदों के स्थान पर " चयन समिति " 
पम्पों को प्रतिस्थापित किया जाए । 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 1982 


[ फा . सं . ए- 12018/ 2/ 89-प्रशा 4] 

राम प्रतापट , अवर सचिव 


सा . का . नि . 171. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग 


( 553 ) 
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करते हुए विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग , 
विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , 


पाद टिप्पण :-- - मूल नियम भारत के राजपत्र 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 2 
जुलाई , 1987 के पृष्ठ 1873 से 1882 पर अधि 
सूचना सा . का नि . सं . 557 तारीख 16 अप्रैल 
1987 द्वारा प्रकाशित किए गए और उनका 
सा . का . नि . संभया 1 तारीख 4 - 1 - 92 द्वारा 
संशोधन किया गया । 


1. ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम विधि और 

न्याय मंत्रालय , विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह 
"ग " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1993 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


2. विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी 
विभाग ; विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह "ग " पद ) 
नियम , 1987 की अनुसूची में :---- 
( क ) प्राशुलिपिक (हिन्दी सष्ठ-अंग्रेजी ) के पद से 

संबंधित क्रम संख्याक 2 के सामने, स्तम्भ 
8 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 


( 1 ) हिन्दी अनिवार्य विषय मा मैट्रिकुलेशन ; 
2 ) हिन्दी में 20 माम प्रति मिनट की अनतम 

गति से श्रुतलेजन लिखने के भाग्य हो : 
( 2 ) हिन्दी में 25 प्रतिमिनट और अंग्रेजी 

में 40 शब्द प्रति मिनट की टाइपिग 
गति हो । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIN 

(Legislative Department ) 

New Delhi , the 2nd November , 1992 
G .S . R . 171.- - In exercisc of the powers confererd by ľ 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hor 
by makes the following ruis further to amend the Minis 
of Law and Justice , Legislative Department, Vidhi Sah 
Prakashan ( Group C Posts ), Recruitment Rules, 190 
nuinely - - 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Law ar 
Justice, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group C Posts ) Recruit 
mont (Amendmont) Rules , 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazotto , 

2 . In tho Schedulo to the Ministry of Law and Justice , 
Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan Group C 
Posts ) Recruitmont Rules, 1987 – 
( a ) against serial number - 2 relating to the post of Stono 

grapher (Hindi -cum -English ) in column 8 for tho 
existing entry , the following ontiy shall bo substiti 

ed , namely:- - 
" Asgontial : 
( I ) Matriculation with HIndi as compulstory subject ; 
(2 ) Be able to take down dictation in Hindi at a mini 

mum speed of 80 words per minute ; 
( 3) Having a typing speed of 25 words por minute in 

Hindi and 40 words per minuto in English . 
Desirablo : 
( 1 ) A University deares with Hindi as one of the ma 

subjects; 
(2 ) Preference will bo given to thoso who are ablo to 

tako down dictadon in English at a minimur 
speed of 80 words per minute . " 

INo. A -12018 / 1 / 91 - VSP( Admn ) 

H . C . SUMAN, Under Sec 
Foot gote : The Principal rules were published vide Noi. 

fication G . S. R . No . 557 dated 16th April, 1987a. 
pages 1873 to 1882 of Gazetto of India , Part II, S 
tion 3 , Sub - soction (i) datod 25th July , 1987 
amended vido G . S .R . No . 1, dated 4 - 1 - 92 . 


वांछनीय : - - 
( 1 ) हिन्दी मुख्य विषय · के साथ विश्वविद्यालय 

की डिग्री ; 
( 2 ) अंग्रेजी में 80 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 

गति से श्रुतले खन लिखने वालों को अधि 
मानता दी जाएंगी । " | 
[ सं ए-120 18/ 191-वि . सा . प्र (प्रशा )] 

एच . सी सुमन , अवर सचिव 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 17 मार्च, 1993 
सा . का .नि. 172 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के प्रधान राष्ट्रीय प्रपराम 
भास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान में , माशुलिपिक श्रेणी- 2 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिविन नियम बनात है अर्थात : 

1. संक्षिप्त माम भौर प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराध शास्म एवं विधि विधान संस्थान भाशुलिपिक श्रेणी-2, भर्ती निय .. 
1993 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भाग 11 - खं 


3 ( i) 1 
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3. भर्ती की पति, पाय - सीमा और मर्हताएं प्रापि.--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा प्रस्ताएं और उससे सम्बन्धित अन्य गान होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


- - बहू पक्ति - - 
जिसने ऐसे भक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

) सने अपने पति या प्रपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सपत । र नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- -- 

परसू यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रवीन 
वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिपिले करने की शरिस . - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मापश्यक या समीचीन है , यही वह उसके लिए जो कारण ! 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के साक्तियों की याबत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति - हम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों को 
संम्या 


चयन पद 

अथवा 
माचयन पर 


सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए प्रायु- सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 19722 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AH 


- 


. 


56 
- -- - - - - - - - - -- -- - -- - ---- - -- - -- -- -- -- --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
पाशुलिपिक श्रेणी- 2 

3 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40-1800- अचयन लागू नहीं होता से 25 वर्ष के मोन । 
( 1993 ) समूह "ग ", ६. रो .- 50- 2600 . 

मनीष माया प संबंध 
* कार्यभार के भराजपत्रित , 

में जारी किए गए अनुदेशों 
माधार पर अनुसूचीय । 

मावेशों के मानुसार सरकारी 
परिवर्तन 

सेवकों के लिए शिथिल करके 40 
किया जा 

वर्ष सफ को मा माती है । ) 
सकता है । 

टिप्पणी : मायु-सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वह 
होगी जो कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा विज्ञापित की जाएगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोक्षति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता । 


1 ). किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 

भैट्रिकुलेट या प्रमतुल्य महता । 
। जी या हिन्दी प्रानुलिपि में 100 शम्ब 

भनट की गति । 


सीधे भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 
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- - - 


- 


- 


. 


- 


: - 


. 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्पामान्तरण कारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोति वारा, सिके न ही सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दास, दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विधान संस्थान के ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी- 3 

___ में से प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमति प्राधार पर सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं, या । 
( 2 ) जो 1200- 2040 रु. के घेतनमान में पर धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी में पवि वर्ष नियमति सेया की है ; और 


प्रतिनियुक्ति भीमति, जिन्होंने विज्ञान संस्थान 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ- 8 के अधीन उल्लिखित अईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काडर-बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


पवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 

जायेगा । 


13 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " निभागीय प्रोति समिति (प्रोप्रति और पुष्टि के संबंध में 
पिपार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगें : 
1. अपर निदेशक, राष्ट्रीय अपराधमास्त एक मिलिपिमान 

संस्थान - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान 

संस्थान- - सवल्या 
3. केन्द्रीय कार के अन्य विभाग से समूह "क " अधिकारी - - सवस्य । 


(सं . 4/ 5/ 92 -- रा . प . वि . वि . सं . कार्मिक -I] 

मार , शंकरनारायणन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 17th March, 1993 
G.S. R . 172.---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Stonographer Grado II in the National 
Institute of Criminology and Forensic Science under the 
Ministry of Home Affairs, namely : 


4 . Disqualification -- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a ypouso living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may bo 
called Tho National Institute of Criminology and Forensic 
Science Stenographer Grade II Recruitment Rules , 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under tho rorsonal law applicable 
to such person and other party to tho mariage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


2 . Number. of posts classification and scale of pay . The 
numhes of the said posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to the rules . 

3. Method of recruitment. age limit and qualifications otc . -- 
The methont of recruitment to the said nost. Age limit. quali 
flcrtions and other matters oonnected herewith shall be as 
specified in columns 3 to 14 çf the said schedulo . 


Power to relax . Where the Contral Governaent is of the 
opinion that it is necessary or expedient No : to do it inay, by, 
Order for reasons to be recorded in titlog, relax any of tho 
provisions of those rulcs with respect to any class of auto 
gory of persons. 

Saving. – Nothing in these ruler shalt aftact reret 
rclaration of age limit and other concessione real 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled 
servicemen and othor special categories of pery 
ance with the orders issued by the Contrai G 
time to time. 
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SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Whether selection post Whether the benefit 
or non -sclection post of added years of 

service is admissiblo 
under rule 30 of the 
Central Civil Servi. 
ces (Pension ) Rules, 
1972 


mm 


2 


Non - selection 


Stenographer 
Gråde. 11 


Not applicable . 


3 * ( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General CentralSer- Rs. 1400 -40 - 1800 - 
vice , Group C Non - 5C -2600 
gazettod ,Minist crial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - Whether Ayc and educational Period of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for direct 

recruit will apply in the case of 
promotecs 


9 


10 


Not applicable. 


2 years for direct recruits . 


Between 18 and 25 years (Relax - 
able for Government Servants up 
to 40 years in accordance with 
instructions of orders issued by 
the Central Goveroment in this 
regard . 
Note . Tho crucial date for deter 
mlping the age limit shall be as 
advertised by the Staff Selection 
Commission . 


(i) Matriculate from a recogni. 

sed Board /University or eq 

uivalent qualifications, 
( ii ) Speed of 100 words permi 

nute in English or Hindi- 
Stenography. 


H 


Method of Recruitment, whether hy direct rocruitment or by pro 
motto transform m a t Hepciou to be filled by 
various methods 


In case of recruitment promotlon /doputation / transfer, grades 
from which promotion deputatlon / transfer to bemade 


11 


12 


By promotion failing which by transfor on deputation failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Promotion from Stenographer Grade III of National Institute of 
Criminology and Forensic Science with five years regular sar 

vice in the yrade . 
Transfer on deputation : 

Officers of the Central Government 
( a ) ( 1) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) holding posts to the scale of Rs. 1200 - 2040 with five years 
regular service in the grade ; 2111! 
(b ) Possessing the qualifications mentioned under Column & 
( Period of deputatlon including period of deputation lo another 

ex -cadre post held immcdlately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed three years ) 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC exisis, what is its composition , 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recrult . 

ment. 


V - 


LIVE 


13 


14 


Not applicable . 


Group C DPC (for considering promotin and confirmation ) consist 
itie of : 
(i) AdditionalDirector, National Iostitute of Criminology and 

Forensic Science Chairman 
(ii) Administrative Officer , National Institute of Criminology and 

Forensic Science - Momber , 
( HI) A Group A Oficer from some other dopartment of the Central 

Goveroment . Member. 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


1 


[No. 4 /5 /92-NICFS /Pers. Ij 
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[ PART JI - SEC. 3601 


कार्मिक , लोक शिकायत तया मेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1993 
मा० मा नि० 17 3: - राष्ट्रपति संविधान के अनुम्छर 309 के परम्सुफ धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( कार 
माहय पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहां नक उनका संबंध अनुगंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में मनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) के पर 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा प्रायोग अनुसंधान महायक (कार्य अध्ययन ) भर्ती निगम , 1993 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की मंमया , उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायन अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अहलाए आदि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , मर्षताएं और उमसे संमंधित अन्य बातें में होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( अ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से शूट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लप करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गायत , पावणारा शिपिल 
कर मकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनगातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपनंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद प्रमवा 
अवयन पद 


मीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा 
बाग्ने म्पनियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पैगन ) 
प्राय -मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेम है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययम ) 


पार * 

साधारण केन्द्रीय 1840-60-2600- 
( 1993 ) सेवा ममृत " " दरो०- 75- 2900 

मराजपत्रित क . 

अननुमषिधीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की प्रषि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षिन शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रामु 
और अन्य पहना 

और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


माण नहीं होता 


लागनहीं होता 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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भर्ती की पति: भर्ती माये होगी या प्रोसनिवारा या प्रतिनियुमि प्रोन्नति/प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणयां जिनमे प्रोप्नति / प्रनिनियुक्नि / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियां रा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : मंच लोक मेवा प्रयोग के कार्याय में केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

मिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के मंघालयो/विभागों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार परमशपद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) जिन्होंने 1400-2300/ 26010 F० या समतुल्य घेतनमान वाल पदों पर कम से 

___ झम पांच मर्न नियमित सेवा को है । 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिम्नित शैक्षिक अईनाएं और अनुभव हैं :- - 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्र , या ममतुल्य । 
(ii ) सचिवालय प्रबंध और प्रशिक्षण संस्थान में प्राधारिक प्रबंध सेवापाठ्यक्रम या किसी 
___ भी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान में सुम्य प्रगिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो या 

करने का पान हो । 
स्पष्टीकरण : यदि फिगी ऐसे अधिकारी का , जिमने उक्त प्रशिक्षण पाठ्यक्रम प्राप्त नहीं किया है । 
चयन कर लिया जाता है तो उमसे शीघ्र ही उका पाठ्यक्रम में आने की अपेक्षा की जाएगी 
और पद पर उमका निर पर बना रहना अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर 
वह उक्त पाठयक्रम सफलतापूर्वक पूरी कर ले छम शतं के अधीन होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, गिमके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन 

विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य कार-बाट य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि हे माधारणतया 3 वर्ष मे अधिक नहीं होनी ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण की नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


N - A 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


___ संप लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० 39021/ 8/ 91- स्था० ( ख ) ] 

विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

Now Delhi, the 17th March , 1993 


fications and other mattors relating thereto shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of tho abuv : said Schedule , 
4 . Disqualification, - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse Iving , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


G . S . R . 173 , — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution ilmu in superscaglon 
of the Union Public Service Commission . x -cadre posts ) 
Recruitment Rules , 1959, in so far as they relato to tho 
post of Research Assistant (Work Study ), except as respects 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Assistant 
(Work Study ) in the office of the Union Public Service Com 
mission, namely : - - 


shall be eligible for appointmont to the post : 


1 . Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may be 
called tho Union Public Service Commission , Research Assis 
tont (Work Study ) Recruitment Rules, 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
iny porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
shiltation with the Union Public Service Commission, rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, Classification and scale of pay.. - The 
- number of the said post. its classification and the scale of 

attached thereto shall be 19 specified in columns 2 to 4 

& Schedule annexed to these rules , 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall aftect rservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gavernment froin 
tume to time, in this regard. 


Tethod of recruitment, age limit , qualifications. etc. 
ethod of recruitment to the said post, age limit, quali. 
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ULLE 


HHHHHHHHHT 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Name or four 


Number of Classification 
post 


minute of Candikation 


Scale of pay 


Whether 
selection post or 
non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whother 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblo 
under rulo 30 
of the Contral 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972. 


4 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Research Assistant 
(Work Study ) 


Four" General Contral Rs. 1640 -60 Not applicablo 
(1993) Servico 

2600 -EB - 75 -2900 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotce 


if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and porcentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion /dcputation 
transfer , grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists , what is its composition 


Circumstancso la which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is not nocougary . 


Transfer on deputation : 
Oficers of thc Central Government in the office of 

Union Public Sørvice Commission failing which 
oficers in the Ministries/Departments of the Central 
Government : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( II ) with atlcat five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivatont; 

and 
(b ) Possessing the following educational qualifications 

and experience ; 
(1) A degree of a recognised Uoiversity or equivalent. 
(11) Completed successfully , or be eligiblo to undergo 

the basic management service course of the 
Jostitute of SecretarialManagement and Training 
or comparable training in any other recognised 

Institutin . 
Duplanation : 
I an Officer who has not already undergono the said 

course if selected , he shall be required to undergo 
tho said course at the carliest and his continued 
retention in the post shall be subject to the condition 
that he completes the said course successfully 
within one year of the date of his appointment. 


[ भाग II --- 


3 (i) ] 


मारत का राजपत्र : मप्रैल 3, 1993/ चैत्र 13, 1915 


561 


- 


- 


- - 


- 


(Period of deputation including period of deputation 

( in another ex -cadro post held inmediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years ) 
The maximum age limit for appoiatment on transfer 

on deputation basis shall not exceed 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications. 


[ No . 39021 / 8/91- Estt . B) 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 


मंत्रालय की दिनांक 17-12-1990 की अधिसूचना सं० ए 1 :01 1/ 7/ 89 
डी (डीगाम०एस० एंड पी०एफ०ए० ) को अनुसूची के कालम ५ में की 
गई प्रविष्टि को संशोधित करके इस प्रकार पढ़ा आए : 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से फार्मेमो या फार्मास्यूटिकल 
रमायन विज्ञान में डिग्री या एफ विशेष विषय के रूप में फार्मा 
स्यूटिकल के माथ मायन मिशान में स्नातकोलर डिग्री या समकक्ष 
महता । 

[ संख्या -ए० 12015/ 2/ 88 -डी० ( पार्ट ) ] 

भार०एम० माथुर, प्रबर सचिव 


( प्रार्थिक कार्य विमाग ) 

शुदि -पत्र 
नई दिल्ली, 11 फरवरी, 1993 
सा०का०नि० 174 :----भारत प्रतिभूति शुद्रणालय करेंसी नोट प्रेस , 
नामिकरोत्र में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती नियमों के संबंध में 
उस विभाग की दिनांक 11- 12- 1992 की ममसमयक अधिसूचना के 
पम में , अनुसूचित नियमों के कालम 14 में शोक, वे स्थितियां, जिम 
पर्ती नियमों को तैयार करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है, के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

"किसी अधिकारी का स्थानान्तरण आधार पर चयन करते समय और 
पुननियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । " 

[ [ फ.. मंगया १ ( 61 )/ 82 -करेंसी (प्रेसेस ) ] 

मुनीता छिम्बा, प्रवर सचिव 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

( Drugs Section ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 17th March, 1993 


G. S . R . 175 .---In the Government of India , Ministry of 
Health and Family Welfare Notification No . A - 1201477 /89 
D (DMS & PFA ) dated 17 - 12 - 1990 published in the Gazette of 
India, Part II, Section 3 , Sub- section ( i) on 12- 1 - 1991 Re 
cruitment Rules for the post of Drugs Inspector in tho 
Central Drugs Standard Control Organisation under Direc 
tonate General ct Health Services, the cully under Column 
8 of the Schedule may be amended to road as : 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 11th February, 1993 
G . S. R . 174. - - In continuation of this Department Not fica 
tion of even number dated 11 - 12 - 1992 in connection with the 
Recruitment Rules to the post of Security Officer in the India 
Security Press Currency Noic Press , Nasik Road in the 
scheduled rules in column 14 under heading circumstnces ir 
which Union Public Service Comtoission is to be cursulted 
in making recruitment Rules the following shall be substi 
tuted : 
" Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary whilo selecting an offlcer on transfer basis 
and while making re-eniployment. 

[ F. No. 5 /61 / 82- CY (Presses ), 
SUNITA CHHIBBA , Under Secy . 


" Degree in Pharmacy or Pharmaceutical Cheinistry or 

Post Graduate degree in Chemistry with Pharma 
ceutical as a special subject of a recognis : d Univer 
sity or equivalent" . 

INo. M . 12015 / 2. 98 - D ( Pt.) ] 
R . S. MATHUR, Under Secy . 


गाय और परिवार कल्याण मंशाला 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली, 17 मार्च , 1993 
सा०का०नि० 178 :-- - भारत के रामपत्र भाग II , खा 3, उपखंड 
(i ) में प्रकाशित भारत सरकार , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
की दिनांक 24 अगस्त, 1992 की अधिसूचना संख्या - 120 14/1/ 89-- 
( डी०एम०एम० ए पो० , ०ए० ) प्रयवा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय से 
मधीन केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन में वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
के पद सेतु भर्ती नियमों के संशोघन में , अनुसूयो के कॉलम -14 के मन्त 
गैस दी गई प्रविष्टि को संशोधित करके निम्नलिखित रूप में पड़ा जाए : --- 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

( औषध अनुभाग.) 

सि -पन 

नई दिल्ली, 17 मार्च , 1993 
साका०नि० 175 :- - स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय 
औषध मानक नियंत्रण संगठन में औषध निरीक्षकों के पदों के भी नियमों 
के संबंध में भारत के राजपत्र के भाग 2, खंड 3 उपखंड (i ) में दिनांक 
12- 1- 1991 को प्रकाशित " भारत सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
697 GI / 93 - 2 


"कॉलम - -- 14-- -मीधी भी करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग मे 

परामर्ग करना प्रावश्यक नहीं है । " 
[ संख्या ए 12014/ 1/ 89 - डी ( डो एम एस एस पी एफ ए ] 

मार० एस० माथुर, अपर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 17th March , 1993 


Technical Assistant in Central Drugs Standard Control Orga 
nisation under the Directorate General of Health Services 
the entry under Column . 144 of the Schedule may boamend 
cd to read As : 


" Col. 14 - Consultation with the UPSC not necessary 

while making direct recruitment " . 


G . S. R . 176.----In the Government of India , M nistry of 
Health and Funily Welfare, Notification No. A . 12014 / 1 / 
89 - D (DMS& PFA ) dated the 24th August, 1992 publisbed in 
the Gazette of India , Part II Section 3 , sub section (i) or 
Amendment of Recruitment Rules for the post of Senior 


INo. A. 12014 / 1 / 89 - D (DMSAPFA) 1 

R . S. MATHUR. Under Secy , 


AA . . - - 


- 


+ + 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं देरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1993 
सा . का . नि . 177.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
( समूह " अ " पद ) भी नियम, 1959 को , हो तक उनका संबंध लेखाकार के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय पशु प्रगमन फार्म ( पशुपालन मोर डेरी विभाग ) में लेखाकार के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म (लेखाकार ) भर्ती नियम, 1993 है । 

2. पद -संख्या , घर्गीकरण और पेतममान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आबय प्राची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , माय -जीमा , पहनाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की परति, प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बासे वे होंगी जी पूर्पोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति सेनिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रथा के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
भपया 
पपयन पर्व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए पर्यो 
पास के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
के अधीन मनुशेय 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


लेषाकार 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600 
( 1993 ) समूह " ब " पराज - द . रो . - 75- 2900 6 . 

पक्षित, सचिवीय 
* कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पाच वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 
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_ 1 _ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


टिप्पण : माय -सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
सारीख ओ असम , मेघालय 
प्ररुणाचल प्रवेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, 
निपुरा , सिक्किम , जम्मू 

कश्मीर राज्य के लाख 
खर हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

स्फीति मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
या लपाद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


भी किए जाने वाले व्यक्ति के लिए बोक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
मईसाएं 

मागु और क्षिक मर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


10 


पी वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विवविद्यालय से सिग्री या समतुम्य । 
( 2) किसी सरकारी विभाग या पम्लिक सेक्टर उपत्रमों में लेखा 
___ अर बजट फार्य में पांच वर्ष मा अनुभव । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं मन्यया सुमति अम्पथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण ? - - अनुभा संयी प्रता/ महताएं मंय लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रत्र पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


- 


- 


भर्ती की पति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /त्यातरग किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों प्रोन्नति : केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म के ऐसे उम्प श्रेणी लिपिक /मालिपिक श्रेणी 
के म हो सकने पर मीधी भर्सी द्वारा । 

प / मंडारी/ उच्च श्रेणी लिपिक -सह- मारी, जिन्होंने 10 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकर और 

लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पणी : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा, प्रपनी श्रेणी पदों पर 
विहित प्रईक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिःश से तैयार की 

माएगी । 
- - --- ------ - 


-. 


- 


- 


- . . . 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- ---. 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण : फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु . , या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 1200 - 2040 * . या समतुल्य वेतनमान में दस वर्ष नियमित 

सेया की है ; और 
( क ) केन्द्रीय सरकार के फिसो संगति लेवा विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ 

लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा में प्राईता प्राप्त की हो । 
( ब ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित रोकर और लन्छ। 

कार्य में प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो मा समनुल्य । । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंमित में 
। प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति पारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य कार 
पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन ( 3 ) वर्ष , 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्पानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय-सीमा 
मामेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
होगी ) । 


- -- - - 


--- - --- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


13 


14 


काम वार करने का मामलासामना 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति fee के संबंध में विचार करने सीवी भर्ती करते समय मंघ रोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक है । 
के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म - अध्यक्ष 
2. निवेशक, क्षेत्रीय चारा उत्पादन प्रदर्शन केन्द्र , प्राषि मंत्रालय , पशुपालन और 
मेरी विभाग जो संबंधित केन्द्रीय पशुधन प्रजनन फर्म के समीप स्थित है 

सदस्य 
3. फार्म का एक राजपत्रित रिकारी - सवस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा के अनुमोदनाथं भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति सगिति की बैटफ संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 8 - 18/ 91 - - एल . भी II ] 

प्रार . कन्योर, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 3rd March, 1993 
G . S . R . 177. - In exercise of the powers conoferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superbession 
of the Contral Cattle Breeding Farm ( Group B posts ) Recruit 
ment Rules, 1969 In so far as they relate to the posts of 
Accountant, except as respect things done or omitted to 
done before such supersession, the Prosident hureby makes 
tho following rulos regulatiog the method of recruitment to 
the post of Accountant in the Central Cattle Breeding Farms 
( Department of Animal Husbandry and Dairying ) , namely: - .. 

1 . Short title and commencement. ----( 1 ) These rules may bo 
called the Central Breeding Faim (Accountant) Recu 
ruitment Rules, 1993 . 


(2) They shall como into force on the dato of their pub 
lication in the Oficial Gazette. 

2 . Number of posts , its classification and scale of pay. - Tbe 
number of said post, its classification and tho scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to4 of the 
Schedule annexed to these ruleş. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
Tlie method of recruitmont, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as specified ip 
columns 5 to 14 of the Bchedulo aforesaid. 
4. Disqualification.--- No person,-rr 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or cour 

racted a marriage with any person , 


ATT II — JT 3 (i) ] 


HT< 


ft Tarta : # 


3, 1993/4 


13 1915 
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shall bo oligiblo for appointment to tho said post : 


consultation with the Union Public Servico Commission, 1 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


Provided that tho Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this ſule . 


6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other spocial categories of persons in accos 
dance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is pecessary or expendient so to do . It 
may, by order , for reasons to be rocordod in writing, and in 


SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct ro 

post or non - cruits 
selection post. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


(6 ) 


Accountant 


Selection 


7 * ( 1993) 

Genoral Contral Ser- Rs. 1640 -60 -2600 - 
* Subject to variation vice Group B Non - EB - 75 - 2900 
dependent on work - Gazetted Ministeria 1 
load , 


Not excoding 30 years Rela 

xable for Govt . Servants 
upto 5 years in accord 
Ancc with the instruc 
tions or orders issued 

by tho Central Govt . 
Note. The crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not tho closing 
date prescribed for 
those in Assam , Mog 
halaya , Arugachal 
Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J 
& K Stato , Lahaul & 
Spiti Distt , and Pangi 
Sub -Divn . of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of added Educational & other quali- Whethr age & educational Period of probation 
years of service admissible fications required for qualifications prescribed if any 
under rulo 30 of CCS (Pen - direct recruits. 

for direct recruits will 
slon) Rules , 1972 . 

apply in caso of promotces 


Method of rectt , whether 
by direct rectt. or by pro 
motion or by deputation / 
Transfor & percentage of 
the vacances to be fill 
od by various mothods . 


. 


(8 ) 


(10) 


(11) 


No 


No 


Two yoats . 


By promotion failng which 
by transfer on doputation 
and falling both direct 
recruitment. 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

university or equiva . 

lent. 
( 11 ) 5 years experience in 

accounts and budget 
work in a Govt. Deptt. 
or Public Sector Under 
taking. 


566 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 . 1993 / CHAITRA 13 , 1915 


(PART II SEC . 3 (1) ] 


10 


11 


Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discre 
tion of the UPSC 
In case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification ( ) 

regarding oxporience is /are 
relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the case of candidates , 
belonging to SC /ST, if, at 
Apy stage of selection , 
tho UPSC is of the opi 
alon that sufficicnt num 
ber of candidates from 
theso communities po 
89ossing the rquisite ex . 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


- 


In case of recruitment by Promotion /Deputation / If a DPC oxisis , what is its composition . Circumstances in which UPSC is to be con 
Transfer grades from which promotion 

sulted in making recruitment . 
deputation / Transfer to be mado . 


12 


13 


14 


or 


Promotion : 

Gro ip B DPC (for considering promotion/con - Consultation with the UPSC , necessary 
UDC /Stonographer Gr. D . /Store K ..por/- firmition ) 

while making direct recruitment. 
UDC-cum -Store Keeper with 10 years regu - 1 . Diroctor , C . C .B .F . Farm . 
lar service in the Central Cattle Brooding., 2 . Director, Regional station for forage pro 
Farmsand having undergono training in duction , and Domonstration , M ./O . Agri 
Cash and Accounts work in the ISTM or culture D /o . of Animal husbandry and Dairy 
equivalent. 

ing ) situated nearby the concerned Cent al 
Note . — The cligibility list for promotion shall Cattle Breeding Farm - Member. 

be preparod with roference to the dato 3. Ono Gazetted officer of the Farm - 
of completion of the prescribed qualifying 

Member. 
service by the officers in the respectivo Note . — The proceeding of the DPC relating 
grade / posts . 

to confirmation of a direct recruit shall 

be sont to the Commission for approval. 
Transfer on deputation : 

If however, these are not approved by the 
Officers under the Central Government ; Commission a fresh meoling of tho 
(1) holding analogous post on regular basis DPC to be presided over by the Chairman 

or a Member of the UPSC shall be held , 
(ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 ,-2300 / 2600 ; or oqu 

ivalont or 
(lit ) With 10 years regular service in the scale. 

of Rs. 1200 - 2040 or equivalent; and 
(a ) Qualified in the SAS or equivalent 

examination conducted by any of tho 
or ganised Accounts Department of 

Contral Government; of . 
(b ) successfully completed training in 

Cash and Accounts work conducted 
by ISTM or equivalent. The depart 
montal oficors in the feeder category 
who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consldoration 
for appointment on doputation . 
Similerly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion , 


भाग II - - 


( i ) ] 
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(12) 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / depart 
ment of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceed 3 (three ) years. The maximum 
ago limit for appointment by 
transfer on deputation (including short 
term contract)/ transfer shall be, not ex 
ceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications ). 


[ File No . 6 -18 / 91 -LD - II ) 
R . KANDIR Under Secy . 


( रुषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 मार्च , 1993 


सा . का . नि . 178.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मीन उधोग तटीय इंजीनियरी 
मस्थान, बंगलौर में दफ्तरी, समूह " , " के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन उपोग तटीय इंजीनियरी संस्थान ( वपतरी ) समूह ", " भी नियम , 1992 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. पद -मख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : 


उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायन मन पूची के मन 


2 मे सम्न 4 


ट 


3. भर्ती की पसति , भायु-सीमा और अन्य महताएं मादि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य पाते थे होंगी जो उक्त प्रनु सूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट 


4. निरंताएं : वह व्यक्ति . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की पाक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें बार करके स नियमों में 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनगालियों, भूतपूर्व सैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
भथवा 
मवयन पर 


सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 30 के 
प्रवीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सोधे भी किए जाने 
वाले व्यक्षियों के लिए 
पाय-सीमा 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


वफहरो 


अवयन 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


2 
- - - -- - - - - 
1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1992 ) समूह " प " मनन मथिवीय 
" कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


775- 12-871-4 . रो . - 
14 -1025 रु . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य पाहताएं 

मायु और शौक्षिक प्राईसाएं प्रोना व्यक्तियों को बता में 

लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- -- -- -- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पयति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानात 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोपति ) 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
. .. ..- .- -- - - - - . ..-. 

12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


সময়ি যায় 


प्रोन्नतिः 
केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंसानिपरी पस्यान, बंगलौर में ऐसे वागतो, जिन्होंने 

उस श्रेगो में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परापर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "प " विभागीय प्रोमति समिति में निम्नलिखित होने :- - 
समूह, “ घ ” विभागीय प्रोमति समिति 
1. निदेशक --- प्रध्यक्ष 
2. उपनिदेशक सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी 
संस्थान या किसी अन्य केन्द्रीय संगठन का 
मनुसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति 

का एक अधिकारी सदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार का एक बाहरी अधिकारी - - सवस्य । 


[ सं . 4- 3/ 32 -- एक . वाई . ( प्रा . ) ] 

दीन पाल , उप सबिर 


( II 


3 (1 ) ] 


career 7 
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S 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


4 . Disqualification . — No porson - 


New Delhi, the 16th March , 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S. R . 178 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulco regulating the method of re 
cruitment to the post of Daftry, Group D in the Central 
* nstitute of Coastal Engincering for Fishery , Bangalore, 
lamely — 


(b ) who, having a spouse living , or has entred into or 

contracted a marirage with another persoll ball be 
cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rulos may 
De called the Central Institute of Coastal Engineering for 
Fishery Daftry Group D Recruitment Rules , 1992 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such persons and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that, it is necessary or cxpedient to do so , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and scalo of pay 
attacher thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of 
he Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualification, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating as to the said post shall be specified 
t columns Slo 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribc9 , 
Ex- servicomen and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Government 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non -selection added yours of ser 
post 

vico admissible under 
rulo 30 of CCS ( Pon . 
sion ) rules , 1972 


2 


3 


Daftry 


Non selection 


No 


1 (one)* (1992) 
* subject to varlation 
dependent on 
workload . 


General Central Ser - 
vice Group D 
Ministerial 


Rs. 775 -12 -871- EB - 
14 - 1025 


if 


Ave limt for direct recruits Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation 
tional qualifications preg- any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by dirct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / tran " . 
fer and % of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 

Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 

. - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which the UPSC is to be 
tion /transfer , grades from which promotion / 

consulled in making recruitment 
deputation transfer is to be made 
12 

13 

14 _ 
Promotion : Group D DPC consists of ; 

Not applicable. 
Peons in the Central (nstitute of Coastal En - Group D DPC ( regular service) 
gineering or Fishery, Bangalore, who have 1 . Director - Chairman 
Tenderd atleast 3 ycars regular service in the 2 . Deputy Director. - Member . 
grade. 

3. Administrative Officer, -- Member , 
4 . One of the Scheduled Caste/Scheduled 

Trlhe officer of Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery or any other 

Central Organisation Member , 
5 . One outside officer of the CentralGovern 

ment - Member. 


[No. 4 /3 /92-Fy (Admn.)] 
DEEN DAYAL, Dy. Secy , 
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नई दिल्ली 19 मार्च, 1993 
सा०मा०नि० 179 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दायरा और मागर हबेनी 
संघ राज्य क्षेत्र ( सांख्यिकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिवाय मधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, दादरा और नगर हवेली संघ राज्य पोन में मांख्यिकी अधिकारी प्रतुसंधान अधिकारी और महायक अनुसंधान अधिकारी के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वावरा और नागर हवेली ( साख्यिकी अधिकारी/ अनुसंधाम अधिकारी और महायक अनुसंधान प्रधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और घेतममाम :---- उक्त पदों की संख्या/ उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाचर प्रननूची के 
स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति, पायु-सीमा, महताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पक्षति , प्राय -सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित प्रम्य मातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेगों के मनुसार अनुसूचित जातियों/ मनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पप का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयमपदपथपा पचन 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
बाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) 
मायु मीमा नियम, 1972 के नियम 30 के 

मधीन मनुज्ञेय है या नहीं 


5 


समन 


ला नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


1 . सांख्यिकी 

3 * साधारण केन्द्रीय 
माधिकारी ( 1993 ) सेवा , समूह " " 
अनुसंधान 

राजपत्रित 
माधिकारी कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


2000-68-3300-. 
०रो० 76- 3200 
100 - 35000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिभाकी मवधि , यदि कोई हो 


सधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय 
और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


10 


कापूनही 
हलासा 
-हरहा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - - 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपन्न : पप्रैल 3, 1903/ बैठा 13, 1915 
- . . . - - --- 
भर्ती की पति: भर्ती मोधे हो. या प्रोन्नति वा प्रतिनियुक्ति/ प्रांप्रति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन पनियों द्वारा परं । जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिकिागों की प्रतिपावता । 


( 1 ) 33 - 15 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । । 
( 2 ) 66/43 प्रतिशत प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक अनुसंधान अधिकारी , जिसने उस पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम से कम से कम स्नातक डिग्री है , 
जिसमें सांख्यिकी एक विषय रहा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
मन्द्रीय सरकारों राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 1640--2900 १० या समतुल्य वेसममान पाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । और 
( घ ) जिनके पाम निम्नलिखित मौलिक महताएं और अनुभव है । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी रयताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ वाणिज्य संक्रिया अनुसंधान/गणित अर्थ 

शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में डिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) सांख्यिकीय प्राफड़ों के संग्रहण , संचयन , विश्लेषण और मिर्वपन का पार वर्ष का मम् 


मांछनीय । 
जनगणमा क्रिया के संचालन से संबंधित क्षेत्र कार्य का अनुभव । पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पास महों होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुमित, को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की समाधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम भाय-सीमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
महा होगी ) । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी रपमा 


मर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


13 


14 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . कलस्टर - अध्यक्ष 
2 . निर्सिी उप -मालक्टर --- मयस्य 
3 . उप - बनपाल -- - सदस्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर चयन करते सगय संघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


- 


- 


I 


____ गाधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ( ख ) राजपलिन 


चयन 


लागू नहीं होता । 


2 . सहायक 
अनुसंधान 
माधिकारी 


लागू नहीं होता । 


( 1993 ) 


1640- 60- 4600- 
दरो0- 75 
2900 रु० 


* कार्यभार के माघार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 1 


- 1 


1 


-1 


4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HAI 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


पोवर्ष । 
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( 1 ) 6 6- : : प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

प्रीमति : 
( 2 ) 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । ऐसा सांखियकी सहायक जिमने उस श्रेणं : में पांच वर्ष नियमित सेषा की है और जिसके 

पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम स्नातक डिग्री है, जिसमें सानियको 
एक विषय रहा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे भधिकारी : --- 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए ; या 
( 6 ) जिन्होंने 1400 - 2500/ 2900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित धीक्षिक महंताएं और अनुभव है : 

षांछनीय : 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांपिको/ वाणिज्य संक्रिया/संक्रिया अनुसंधान, गणित, 

अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में डिग्री या समतुल्य । 
( A ) सालिपकोय प्रांकड़ों के संग्रहण , संचयन, विश्लेषण और निर्वाचन फा दो वर्ष का 

मनुभव । 
पांछनीय : जमगणमा क्रिया के संचालन से संबंधित क्षेत्र कार्य का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐ से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने केनहीं पात्र होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अमित 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है , साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए मधिकतम 

मायु-सं. मा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम सारो को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
- -- - ---- - - - -- - - - - - -- - - -- - --- -- -- - - - -- - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - --- -- - 


- 


- 


- 


- 
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समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक नहीं है । 


1 . पलक्टर - - -अध्यक्ष 

. निवासी उप-बालक्टर -- सदस्य 
3 . उप- वनपाल — सदस्य 


New Delhi, the 19th March , 1993 
G .S. R. 179 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli (Statistical 
Officer) Recruitment Rules , 1995, except as respects things 
done or omitted to be done before buch supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Statistical Officer / 
Research Officer and Assistant Research Officer in the Union 
Territory of Dadra and Nagar Haveli , namely - 

1 . (1 ) Short title and commoncement. - These rules may bo 
called the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli (Sta 
tistical Officer /Research Officer and Assistant Roscarch Officer ) 
Recruitment Rules, 1993. 


[ फा०स० 2017/ 2/ 8G -एस०एल०एण्ड यूटो० ] 

टी०सी० सूप , मवर सचिव 
4. Disqualification. - No person, -- 
(a ) who has entered into cr contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is perinissible under the personal law applic 
ablo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 60 to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provision of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions roguirod to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , / x -servicemen and other special Cato 
gories of persons in accordance with the orders is ucd by the 
Central Government from timo to time in this regard . 


2. Numbor of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thorcto shall bo as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications, otc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall bo as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
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HICH 47 (TF1 : 3, 1993j 13, 1915 
--- - - - - -- -- . - --- - - - - - - = 

= = - . -" - - - = = = - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - 
SCHEDULE 

. - - - - - - 

- - - - 
Name of Post No . of Post 

Classification 

Scalc of pay 
- - - - - - . 

- - -- - - - - -- 3 - - - - - - - - -- 

- - - -- - - - . 
1 . Statistical Offer,Research 3 * ( 1993) 

Gencral Central Service , Rs. 2000 -60-2300 -EB - 75-32 00 
Officer * Subject to variation Group B , Gazetted , 

100 - 3500 
dependent on workload . 
2 . Assistant Rescarch Officer 3 * ( 1993) 

GeneralCentral Service , Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 - 2900 . 
" Subject to variation 

Group B , Gazetted . 
de pendout on workload . 


- 


- - - 


- 


Whether Selection post or Non -Selection 
Post. 


Age limit of direct recruits. 


Whether benefit of added years of 
Servico admissible under the 
Central Civil Services (Pension ) Rules , 
1472 


Selection 

Notapplicable 
Selection 

Notapplicable 
Educational and Other Qualifications 1equired for direct recruits 


Not applicable 
Not applicable 


Whether age and educational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case of promotees 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Not applicablo 
Notapplicable 

- - - - - - - - 
Period of Probation , if any 


Not applicable 
Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mutliod of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


-UU - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
2 years 


(i) 33 - 1 / 3 by Promotion . 
(ii) 66 -2 / 3 % by transfer on deputation . 

(i) 66 -2 / 3 % by promotion 
(ii) 33 - 1 / 3 % by transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion doputation / transfer , grades from which promotion deputation /transfer to bemado 


12 


Promotion : 

Assistant Research Officer with 3 years regular service in the Post, who should possoss at least a degree of graduation with 

Statistics as one of tho subjects from a recognised University . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Contral/State Governments /Union Territories - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
có) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 

b ) possessing the following cducational qualifications and experience : 
Essential : 
(1) Degrce in Statistics/Opcrations Rescarch of Comm :rcc /Mathematics, Economics ( with Statistics) from a recognised 

University , or equivalent. 
( il) 4 Yoars experience in collection , compilation , analysis and inter- pretation of StatisticalData . 
Desirable : 
Experience of field work relating to the conduct of Census Operations. 
The departmental officers in the fecder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , doputationists shall notbe eligible for consideration for appointmentby promotion . 
(Poriod of deputation including period of deputation in another excadre post hold immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central Goverament shall urdinarily not to excced three years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including short- term contract )/ transfer shall be, not exceeding 

56 years, as on the closing date of receipt of applications.) 
Promotion : 
Statistical Assistant with 5 years regular service in tho grado who should possess at least a degi oe of graduation with Statistics 

as one of the subjects from a recognised University . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Center /State Go promete /UTS- - 
( a ) (i) holding analogous posts in a regular basis , or 
( 11) with 5 years regular service in posts in the scale of pay of Rs, 1400 -2300 / 2600 or equivalent; and 
( b ) possessing tho following educational qualifications and experience: 
Essential : 
(i) Degree in Statistics/Operations Research of Commerce ,Mathematics, Economics with Statistics from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 2 years experience in collection , compllation analysis and interpretation of StatisticalData . 
Desirable : 
Exporience of field work relating to the conduct of Census Operations. The departmental officers in the feeder Category who 

are in direct line of promotion shall not be eligibl: for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointinent by promotion . (Period of deputation includig 

veriod of deputation in another oxcadre post held immodiately preceding this aprointmen in the same or some other organisa 
tlon /departmentof the Central Government shall ordinarily not to exceed three years, Themaximum age limit for appointment 
by transfer on depatation (including short- term contract) / transfer shall be, not exceeding 56 years, as on the closing date of 
recelpt of applications). 
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If a Departmental PromotionCommittee cx ists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment. 


13 


- 


+ 


- - - - 


14 

--- - - - - -- --- -- - - - 
Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making selection on transfer on deputation 


Group " B " Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Collector - Chairman , 
2 . Research Deputy Collector _ Member 
3. Deputy Conservator of Forest - Member 


Consultation with the Union Public Service Comın ission not 
necessary 


Group B Departmental Proinotion Committee (for promotion) 

consisting of 
1. Collector .-- Chairman . 
2 . Resident Deputy Collector _ Member , 
3. Deputy Consorvator of Forest -- Member 


[ F. No . 22017/ 2/ 86- S . L . & U . T .] 

T . C . SUD , Under Secy . 


मई दिल्ली , 16 मार्च, 1993 


साकानि 180:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय तटोय मारस्पकी जीनियरी 
संस्थान , मंगलौर में महायक निदेशक ( जन्न कृषि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : ---- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय तटीय मात्स्यको इमीनियरो समूह " क " सहायक निराफ ( जलपर पालन ) भर्ती नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमाम 


उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा मो इन नियमों से आय प्रमुषो के स्तम्भ 2 से सम्म 4 में विनिदिष्ट 


3 . भतीं की परसि, प्रायु-सीमा , महताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती को पति प्राय-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गाते में होंगी जो उस मासूमों के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिरिष्ट 


4 . निरर्ता : यह व्यक्ति : --- 


( क ) सिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
भमुखेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्नि : 


___ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह उसके लिए ओ कारण है उन्हें लेखन करके तथा मंप लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 . म्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात, ऐमे पारक्षणों, माय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के भनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो ; भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रसर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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_ 


पद का नाम 


पद की मं० 


वर्गीकरण 


भारत दल रामपत्र : मप्रैम 3 1993/ मैत्र 13 1913 
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भनु मृप्ती 
बेतनमान 

पयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पत्र का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-मीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक 
( जल-कृषि ) 
( जलचर पालन ) 


1 * ( 1992 ) माघारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 - लागू नहीं होता । हां 

35 वर्ष से अधिक नहीं । 
मवा समूह “ क ” द०रो०-100 

( केन्द्रीय मरकार शरा जारी किए, 
राजपत्रित 40000 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
मननुसचिवीय 

अनमार सरकारी सेवकों के लिए 
कार्यभार के 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
आधार पर परिवर्तन 

सकती है ) । 
किया जा सकता है । 

टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
करने के लिए निर्णयक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन . 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागाला , त्रिपुरा , सिक्किम, सम्म 
का मीर राज्य के लक्षण खड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्मा किसे के 
पांगी उपखंड, अवमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण : केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 का फायदा केपन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को ही लागू 

होगा । ऐसे व्यक्तियों को जिन्हें पेंशन फायदे के लिए केन्द्रीय सरकार , राम सरकार और स्वगामी निकायों के प्रवीन की गई 
उनकी पूर्व सेवा की गणना करना अनुज्ञात किया गया है और जिन्होंने ऐसे निकायों के अधीन मेवा में जोड़ गए बयों का फायदा 
प्राप्त कर लिया है , यह फायवा अनुमेय नहीं होगा । 


- - - -- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए अरेभिन शैक्षिक और अन्य 

पाहताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवी. को अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में माग होंगी या नहीं 


. . . _ . 
- - - 


- 


- 


. . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


10 
सीधे भर्ती कर गए पक्लियो के लिए 

एक वर्ष। 


मावश्यक : 
( 1 ) किमी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समुद्री जीवन या मत्स्य -विज्ञान या 

प्राणी विज्ञान ( मास्स्पकी में विशे पशता सहित ) म०एस०सी० डिग्री या 

ममतुल्य । 
( 2 ) खारा जल अल हषि और मत्स्य प्रबंध/मोंगा स्फटमशाला प्रबंध के 

मेत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . प्रहलाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : पगमप संबंधी महता ( पईवाए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमातियों के 
मषियों की पसा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब पमन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 

को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित मनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संभ्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - - 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
निगुपित/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वश में वे श्रेणियां जिनने प्रोति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक मविधा भी है )। 

स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो मकने पर भीधी भर्तीद्वारा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकारों/ कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक 

मैक्टर उपक्रमों/स्वशासी या कानूनी मंगठनो के अधीन एसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवरा पर धारण किए हुए है या 
( 2 ) मिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समसुल्य वेतनमान बारे पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गम्भ 8 में प्रधि 

कथिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , गिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन 

विभाग मे इम नियक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार- पाट्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - 


- 


- 


. .... . . . . .. . . . . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . . . . . .... . ... . 
ममह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 

प्रत्येक प्रवसर पर पयन मंप लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से किया जाएगा । 
1 . संयुक्त सचिव (मछली उद्योग )-- - प्राध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- मदम्य 
3 . मछली उद्योग विकास प्रायुक्त- -- मदम्य 
4 . निदेशक , केन्द्रीय तटीय मास्स्यकी इंजीनियरी संस्थान , बंगलौर - - सवस्य 

- - - - - - - - - - - 
[सं० 4/9/ 88- मारस्यको (प्रशा० ) ] 

दीन दयाल , उप सचिष 
टिप्पण : ( मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों ) पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्त, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक मेवा प्रायोग के प्रया या किमी मदम्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 


New Delhi, the 16th March, 1993 


4. Disqualification, - No person, --- 


( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


G . S. R . 180 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby inakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Aquaculture ) 
in Central Institute of Coastal Engineering for Fishwy , 
Bangalore, namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with another person , 


shall be eligible for appointmont to the said post : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called tho Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 
Group A , Assistant Director ( Aquaculture), Recruitment 
Rules, 1992. 


Provident that the Central Government may , of satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their put . 
lication in the Official Gazotte . 


5 . Power to relar - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Numbor of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 ud 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit qualifications. etc . - 
The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified In columns 5 to 14 of the said Schedule. 


$ . Power to relax . — Where the Central Government is of 
relaxation of age limit and other concessions , required to ho 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemon and other special categories of persons in accor 
dance with tho orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


( 
= 


II - 


E 3 (i) ] 
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1 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


- 
- 


- 


SCHADULE 


Namc of post. 


Asstt, Director Aquaculture ) 


No . of posts . Classification 

Scale of pay . 

3 
1 * (1992 ) 

General Central Service Group Rs. 2200 -75-2805 -EB -100 -400 
* Subject to variation dependent. A Gazetted Non -Minis * erjal. 

on workload . 


m 


w 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


Wlistizor selection post or non -selection post . Whether benefit of added years of service. Age limit or direct recruits . 

admissible under rule 30 of the CCS (Pen 

slon ) Rules, 1972 . 
-- - - -- - - - 


- 


- 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Yes . 


Not exceeding 35 years. 
Note . - The beneiit of rule 30 of Central Ci- (Rolaxuble for Goveromont servants up to 

vil Services (Pension ) Rules , 1972 can be 5 years in accordance with the instruc 
made applicable for direct recruits only ions or orders 1980e.. by the Centra 

The benefit shall not be admissile to those Goveroment). 
who are allowed to countfor pensionary . Note. The crucialdate for determining the 
benefits for their previous service under age limit shall be the closing date for rc 
CentralGovernment, State Government celpt of applications from candidates. 
aud dutonomous bodies and to those who in India and not theclosing date prescribe 
have received the benefit of added years. ed for those in Agsam , Moghalaya , 
of service in their previous service under Arunachal Prad - sh , Mizoram , Mripir . 
those bodies . 

Naga land ,Tripura , Sikkim , Ladakh Dist 
of Jammu & Kasbmlr and Spiti Distt.t 
and Pangi Subdivision of Chamba Distt . 
of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar lalands of Lakshadweep ). 


Perlod of probation if any . 


Educational and other qualifications requir - Whethor age and educational qualifications 
ed for direct recruits . 

prescribed for direct recruits will apply 

in case of promottes. 
- - - - - - - - - - - 


10 


- 


- - - - - - - 


Not applicable , 


1 year for direct recruits, 


Essential : 
(1) M .Sc, doree in Marine Biology or Fisheries 

Science or Zoology (with specialisation 
in Fisheris ) from a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) 3 yjars experience in the field of Brackish 

water Aquaculture and Fish Management 

Prawn Hatchery Managoment. 
Note 1 . - Qualifications are relaxable at the 

discretion of tho Union Public Scivico 
Commission in case of candidates 

otheryl sc well qualified 
Note 2 . - The qualification regarding experi - 

enco is relaxable at the discretion of tho 
UPSC in case of candidates belonging to 
Scheduled Castcs and Scheduled Tribes ., 
if , at any stage of selection tho Union Public 
Servic Commission is of theopinionth 
suficient number of candidats from these com nu 
nities possessing the required experience. 
are not likely to be available to fill up the 
vacancles reserved for then . 
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Method of rectt, whether by direct rectt. or by promotion or by de - In case of recit, by promotion deputation /transfer, gradca , fro 
putatlon / transfer and percentage of the Vacancies to be filled by varl, which promotion deputation / transfer to bemade. 
ous methods. 

- -- - - - - - . - - - . -... . - - . . -. -- - - - - - - - - - - . .. - - . - - - . 
11 

12 


By transfer on deputation (including short-term contract)/transfer, 
failing which by direct rocruitment. 


Transfer on deputation (including short- term contract )/ Transfer 
Officers under the CentralGovernment/State Government/Agri 
culture Universities/Rocagn sed Research Instituto Public Sector 

Undertakings/Autonomus or Statutory Organisations 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(il) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent ; and 
(b ) posscusing tho educational qualifications and experience la id 

down for direct recruits under column 8 . 
(Poriod of dopatation incuding period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately proceeding this appointment in 
the sameor some other or organisation / department of the Con 

___ tral Government shall ordinarily not excecd 3 years . 
-. " 


- - 


- 


It a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is tole consulted in inaking recruit . 

mtnt, 


13 


Group A DPC ( for confirmation ) : 

Solection on oach occassion shall be made in consultation with 
1 . Joint Secretary ( Fishery) - Chairman 

UPSC . 
2 . Jotut Secretary ( Administration) - Member , 
3. Fisheries Development. Commissioner - Momber . 
4. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishory , 

_ Bangalore - Member . 
Noto . The proceedis gs of the DPC relating to confirmation of a direct 
recruit shall bo sent to the UPSC for approval. If bowever , these are 
not approved by the Commission a frosh mcoting of a DPC to be presid 
cd over by the chairman or a mombor of the UPSC shall be held . 


[ No . 4/ 9/88 - Fy ( Admn.)] 
DEEN DAYAL, Dy. Socy . 


- 


- - 


- - 


- 


पम मंचारय 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
नई दिल्ली, 11 माचं, 1993 


सा . का . नि . 181 : - --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त प्रस्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रमिला निवेशालय 
कामपुर स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न भाव प्रशिक्षण संस्थान, प्रादेशिक शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय का एक और मावले आँचोगिक प्रशिक 
संस्थान , जोधपुर ( समूह "ग ") पर भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत : 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इममे मंलग्न भाव प्रशिक्षण संस्थाल , प्रादेशिक 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक शोर भाषणं प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , जोधपुर ) समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1993 है । 


( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण मिवेशालय ( कानपुर स्थित उष्ण प्रशिक्षण संस्थान और इसने संलग्न प्राण प्रशिक्षण संस्थान, प्रादेशिक शिगुना प्रशिक्षा निदेशालय 
संस्थान का एकक भोर पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान जोधपुर ) समूह " ग " पर भर्ती नियम 1974, ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) की 
उद्देशिका में:- - 

( क ) " और पाप औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान जोधपुर ", माबों के पश्चात, " और प्रादेशिक महिला म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान इलाहागाव ) " 
शम मतः स्थापित किए आए । 


( स ) नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिधित उपनियम रखा भाएगा, अति :- - 


" ( i) पन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मानपुर स्थित उच्य प्रशिक्षण संस्थान और इससे समग्न प्रायन प्रशिक्षण संस्थाम, प्रारंभिक 


[ भाग II:- - 


( i ) ] 


भारत का राममम : प्रौल 3, 1903 


13, 1913 
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- - 


- 


- - 


- 


शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय मा एकक , और प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, जोधपुर और प्रादेशिक महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
इलाहाबाद समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 है : - - 


( ग ) उक्त नियमों की मनसूची में क्रम सं . 25 और 28 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रभात :- - 

प्रमुसूची 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


25. मानलिपिक श्रेणी ( 4 ) 7* ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560 
1. क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण कार्यभार के प्राचार सेवा समूह "ग " र. रो . 40- 2040 
निदेशालय , कानपुर- 5 पर परिषः पराप्रपमित, क . 
2. उम्प प्रतिक्षण संस्थान, किया जा सकता है अनुसपिवीत्र 

कानपुर- 1 
3. मोलीय महिला स्पषसामिक 

प्रशिक्षण संस्थान, इलाहाबाद - 1 
4. पापा जायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थाम , जोधपुर पछ नहीं 
(कुल 07 ) 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष तक को पा 

सकती है । 
टिप्पण :- - 1, पाय -सीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिम 
जो अवमान और निकोबार 
दीप सपा पक्षीप में है 
घावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । ) 
टिप्पण :- 2, रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की गई मतों 
की दशा में , मायु सीमा 
अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोमगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- - - - -- - -- - - - - - - -- 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


0 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मोर से कुलेगन या समत ल्य 

परीक्षा । 
अंग्रेजी या हिन्दी आशुलिपिक में कम से कम 100 शम्म 
प्रति मिनट और उसी भाषा में टेकण में कम से कम 40 सब 
प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 

- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - -- - - .. .. . .. . ... - - -. - . - - - - -- - - - -- - - -- -. .... ... - -- - - -- - - - - - - - - - - 


11 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


मोति रा जिसके न हो मकने पर 

सीधी भर्सी धारा 


प्रोमति एकक के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनको अंग्रेजी 
हिदी भासुलिपि में 80 शम्ब प्रति मिनट 

और अंग्रजी, हिन्दी टंकण में क्रमश: 40/ 25 
शम प्रति मिनट की गति है । 


अध्यक्ष 

लागू नहीं होगा 
1. विदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, कानपुर । 
2. प्रादेशिफ निवेशक, प्रादेशिक शिक्षता 

प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर 
3. एकक फा कोई मन्य समूह-क अधिकारी 
टिप्पण : उपरोक्स म . 1 और 2 पर 

सूचीजब वो सबस्यों में , दोनों में से जो भी 
ज्येष्ठ हो / बह अध्यक्ष होगा भार पूसरा सदस्य 
होगा । 
4. प्रधानाचार्य, प्रवेशिक महिला व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान, इलाहाबाद । 
5. राज्य सरकार का एक समूह-क प्रधिकारी 


- 
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7 
26. निम्न श्रेणी लिपिक 18 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष के बोग 
1. क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण कार्यभार के प्राधार सेवा , समूह " ग " द . रो . 25-1500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निदेशालय , कानपुर- 7 पर परिवर्तन (मराजपत्रित ) 

किए गए अनुदेशों या 
2 उच्च प्रशिक्षण किया जा ( अनुसचिवीय ) 

मावेशों के अनुसार सरकारी 
संस्थान सकता है । 

सेवकों के लिए शिथिल 
कानपुर - 8 

फरमे 40 वर्ष तक की जा 
3. पावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण 

सकती है । 
संस्थान जोधपुर - 2 
4. क्षेत्रीय महिला व्यवसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , 

टिप्पण 1: मायु सीमा मषधारित 
इलाहाबाप - 1 

फरने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में प्रमापियों से 
( जनसे मिल जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बायत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रत्येक मामले 
में मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 
पो वर्ष 


8 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्सा बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन लागू नहीं होता 

या समतुल्य पाई साएं । 
( 2 ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 शब्द प्रति 

मिनट टंकण की गति । 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 12 

13 
90 प्रतिशत सीधी भर्तीकारा और 10 प्रोन्नति : 

अध्यक्ष : 

लागू नहीं होता 
प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा । ऐसे समूह प कर्मचारी ; जिनके पास मैट्रिकुलेशन 1. प्रादेशिक निवेशक, प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण 

या समतुल्य म्यूनतम शैक्षिक अर्हता है और निदेशालय, कानपुर । 
जिन्होंने उस श्रेणी कम से कम पाच वर्ष 
नियमित सेवा की है निम्नलिखित शर्तो 2. निदेशक , उच्च प्रतिक्षण संस्थान , कानपुर । 

के अधीन रहते हुए :- - 
( 1 ) चयन विभागीय परीक्षा के माधार पर 3. एकक का कोई प्राय सह- - क अधिकारी । 

किया जाएगा । 
( 2 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 टिप्पण : उपरोक्त क्रम सं . 1 और 2 पर 

वर्ष ( अनुसूचित जाति या मनुसूचित जन सूचीबन दो सदस्यों में दोनों में से जो भो , 

जाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । हो मध्यम होगा और दूसरा सदस्य होगा । 
( 3 ) इस पति द्वारा भर्ती किए जाने पाले सवस्य : 

व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न प्रधानाचार्य, प्रादेशिक महिला व्यवसायिक 
श्रेणी लिपिक के कारर में एक वर्ष में होने प्रशिक्षण संस्थान, बजाहाबाद । 
गाली रिक्तियों के 10 प्रतिशता तक सीमित 5. राज्य सरकार का एक समूह-क अधिकारी । 
होगी । भरी न गई रिक्तियां प्रग्रमीत नहीं 
की जाएंगी । 

[ फा . सं . सीईटी ए- 12018 / 13 / 91- टी ए -II] 

एम . एम. परराजन , उप सचिष 
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Part 15-6 - 1974 TT 14:11TH T t 349T FUTHAT fathafafa T/ TTI48 TT 477 Tur 
1 1 . ff . fr. v . 25 ftars 5-7- 1975 
2. a . Ir , fot . 894, fent 19 -6 - 76 
3. H . fo . ft . 652, foto 2 1- 5-77 
4. fT. fr. for . # 1116 FERTIF 99.78 
5 K . t. f . 29, fattas 6- 1-79 
6. FT . . f . 222, funit 10- 2-79 
7. T. ff . fr. 1902, fett 30-6- 79 
8. Fr. fof . F . # 1225, fant 28- 9-79 
9. . f . f4 982, fraty 31- 10-81 
10 . T ff . t . , 169, fatti 13- 2- 82 
11. . f . fr . . 362, fania 7- 4-84 
12. FT. For for , 7. 363, funik 7-4-84 
13. ft. ff . fr. 455,fari 5- 5-84 
14 . T. fr . for. 7 . 893, forcat 16 -8-8-4 
15. Fl. far . f . 304, fari4 28- 2-85 
10 gr . fy . F . 744, forta 31- 5-95 
17. 91. fo . fa . # . 090 fpari a 10 -11- 30 


Apprenticeship Training at Kanpur and the Model Training 
Instituto at Jodhpur) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 
( herein after referred to as the said niles) : -- 


( a ) after the words " and the Model Industrial Training 

Institute at Jodhpur )" , the words " and the Regional 
Vocational Training Institute for Women at Allaha 
bad , shall be inserted ; 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorule General of Employment and Training ) 

Now Delhi, the 11th March , 1993 
G .S .R . 181 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviec to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulos further to amend tho Diroctorato 
of Training (the Unit of the Advanced Training Institute and 
Model Training Instituto attached thereto ; tho Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Kanpur... and the Model 
Industrial Training Institute at Jodhpurs Group C Posts Re 
cruitment Rules, 1974, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training 
(tho Unit of the Advanced Training Jostitute and Model 
Trairung Institute attached thereto ; the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Kanpur and the Model Indus 
trial Training Institute at Jodhpur ) Group C Posts Recruit. 
ment (Amendment) Rules, 1993. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Offlcial Gazette . 

2 . ( 1) In the preamble , to the Directorate of Training (tho 
Unit of the Advanced Training Institute and the Model Train 
ing Institute attached thoroto , tho Regional Directorate of 


(b ) in rule 1, for sub -rule (1 ), the following sub-rule shall 

bo substituted , namely - 
" ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of tho Advanced Training Ins 
tituto and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Kanpur : the Model Industrial 
Training Institute at Jodhpur and the Regional 
Vocational Training Institute for Women at 
Allahabad ) Group C Posts Recruitment Rules, 
1974 ." ; 


( c ) in the Schedule to the said rulos, for serial number 

25 and 26 and the entries relating thereto , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


S 


25 . Stenographer 

Grade (D ) 


Gonoral 


7 + 
(1992 ) 


Central General Service 
Group C (Non -Gazetted , 
Ministorial) 


Rs. 1200 - 30 - 1360 - 03 - 40 - 
2040 


Solectiva 


1 . RDAT, Kanpur - 5 
2 . ATI , Kankur- 1 
3 . RVTI, Allahabad - 1 
4 . MITI, Jodhpur - Nil 


TOTAL : 


07 


* Subject to variation dependent on work -load. 
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Between 18- 25 ycars . (Relaxable for Government 1. Matriculation or equivalent cxanination of a 

Servants uplo the age of 40 years in accordance with recogised University or Board . 
the instructions or orders issued by the Central 2. Should possess a speed of not less than 100 words 
Government) . 

per minute in English or Hindi Shorthand and not 
Note : 1. The crucial date for determnining the age less than 40 words per minute in Typcwriting , 

limit shall be the closing date for receipt of applica - respectively , 
tions from candidates in India (other than those in 

the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 
Note : 2 . In the case of recruitnient made through 

Employment Exchanges , the crucial date for 
(letermining the age limit shall be the last date upta 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- - 


- - 


Not applicablo 


Two year s 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


Promotion : Lower Division Chairman : 

Not applicable 
clerk in the Unit who 1 . Director , Advanced 
have rendered at least 5 Training Institute , 
years regular service in the Kanpur. 
grade and possossing a 2. Regional Director , 
speed of 80 words per 

Regional Directorate of 
minute in Fnglish /Hinuli Apprenticeship Training, 
Shorthand and 40 /25 wordy Kanpur . 
per minute in Fnglish /Hindi 3. Any other Group - A 
typewriting respectively . OMcer of the unit. 

Note : Of the two members 
listed at Serial No. 1 and 
2 above who so ever is thc 
senior of the two shall be 
the Chairman and the 
other shall be a member 
4 . Member :- -- 

Tho Principal, Regoional 
Vocational Training 
Institute for Women , 

Allahabad . 
5 . Group- A Officer of the 

State Governmont. 
: - * - * - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


: 


Not applicablo . 


Rs. 950 - 20 - 1150 - FB -25- 

1500. 


26 Lower Division Clerk 18 * 

General Central Service 
( 1993 ) 

Group - C (Non-Gazetted , 
1 . RDAT, Kanput.-- 7 Ministerial) 
2 . ATI, Kanpur - 8 
3. MITI, Jodhpur - - 
4 , RVTI for Women , 

Allahabad - 1 

* Subject to Variation dependent on workload . 
- - - - -- - - - - - 


- - - 


- . . 


NA 


7 


Not applicable . 


Between 18 -25 years ( Relaxable for Government (1) Matriculation or equivalent qualifications from 
servants upto 40 years in accordance with the 

a recognised Board or University . 
instructions or orders issued by thc CentralGovern - (2 ) A typing speed of 30 words per minute in 
ment) 

English or 25 words per minute in Hindi. 
Note 1: The crucial date for dutermining the age limit 

shall in cach case bc the closing date for receipt of 
application from candidatus in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Notc 2 . In respect of posts the appointments to which 

are made through the Einployment Exchanges the 
crucial date for determining the age limit shall in 
each casc be the last date upta which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names, 


[ भाग II -- जंट 3 (i )) ] 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


9 


10 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


Not applicable 


Tvo year . 
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13 

- - 
90 % by direct recruit - Promotion : 

Chairman 

Not applicable 
Intent. 

Group - Demploy: cs who 1 . Regional Director , 
10 % by promotion. possess the minimuni edu - Regional Dircctorate of 

cational qualification of Apprenticeship Training, 

Matriculation or equivalent Kanpur . 
and having at luast live years 2 . The Director , Advanced 
regular service in the grade Training Institute , 
subject to the following 

Kanpur . 
conditions : - . 

3. Any other Group- A . 
( 1 ) Selection shall be made officer of the Unit. 

on the basis of depart - Note : Of the two members 

mentalexamination . listed at serial No. 1 and 
(2 ) The maximum age limit 1 above who 90 ever is 

for this examination shall the senior of the two 
be 45 years ( 50) years for shall be the chairman 
Scheduled Castes/ Schedu- and the other shall be a 

lcd Tribe candidates). Member . 
( 3) The maximum number of Member :- . 

recruits by this method 4 . The Principal, RVTI for 
would be limited to 10 % Women, Allahabad . 
of the vacancies in the 5. Group A officer of the 
cadrç of Lower Division State Government. 
Clerks /occurring in a year 
unfilled vacancies would 
not be carried over ; 


{ F . No. DGET - A 12018/13/ 91 -TA- TI ] 

M . N . VARDARAJAN , Dy. Secy . 


NOTE . - The Principal Rules were published vide Notification 

No. DGET - 12 ( 1 ) /68-TA-II , dated 29. 5 - 74 ( OSR No . 
608 dated 15- 6 - 74) have been amended vide Noti 
fications / Gazettes, detailed below : 


1 . GSR No. 825 dated 05 -07 - 75 . 
2 . GSR No . 894 dated 19 - 06 -76 . 
3 . GSR No. 652 dated 21 - 05 - 77 . 
4 . GSR No . 1116 dated 09- 09 -78 , 
5 . GSR No. 29 dated 06- 01 - 79 . 
6. GSR No . 222 dated 10 - 02 -79. 


7 . GSR No . 902 dated 30- 06 - 79 . 
8 . GSR No. 1225 dated 29- 09 . 79 , 
9 . GSR No. 982 dated 31 -10- 81 . 
10 . GSR No. 169 dated 13- 02 - 82 . 
11. GSR No . 362 dated 07 - 04- 84 . 
12. GSR No. 363 dated 07 - 04- 84. 
13 . GSR No. 455 dated 05 -05-84. 
14. GSR No. 893 dated 18 - 08 -84. 
15 . GSR No . 304 dated 28- 02 - 85 . 
16. GSR No. 744 dated 31 - 05 -85 . 
17. GSR No . 690 dated 10 - 11 - 90 . 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 1993 


सा . का . नि . 182.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क , द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण 
निदेशालय ( लधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और इससे सम्बद्ध मादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादर्श औधोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान हवामी ( उ . प्र . ) समह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( प्रशिक्षण निदेशालय ) लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और इसमें 
सम्बर प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, हल्द्वानी ( उ. प्र . ) समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और इससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
तथा प्रादर्श औधोगिक शिक्षण संस्थान हल्द्वानी ( उ . प्र . ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में छात्रावास वाईम के 


- -- - - - 


- : - - - -- - 


- - .- . - -. - " - - - 


- - - 
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पद से संबंधित क्रम संख्यांक 27 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्यांक और प्रविप्टियां जोड़ी जाएंगी , 
अर्थात् : ---- 


12 


अचयन 


20. मेंटीनेन्म एक 

इलेक्ट्रानिकी ( 1993) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग , 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


1400- 40 
1600- 50 
2300- द , रो 
60- 2600 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती से भरे जाने वाले समूह ग पद 

उसी पति या सहवस कार में हैं और 
यह संबंध स्थापित किया जा सकता हैं 
कि इस पद पर की गई सेवा पदों की 
अन्य प्रवर्गों पर कर्तव्यों के दक्ष निर्वहन 
में उपयोगी होगी, की प्रायिक शर्न के 
अधीन रहते हुए सरकारी मेवकों के 
लिए माधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
तक और अन मूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजातियों की दशा में 45 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । समूह ग पद 
पर नियुक्ति के लिए 40/ 45 वर्ष तक की 
माय का शिथिलीकरण जैसी भी स्थिति 
हो , केवल उन विभागीय अभ्यर्थियों को 
प्राप्त होगा जिन्होंने सरकार के अधीन 

कम से कम 3 वर्ष निरन्तर सेवा की है ) 
टिप्पण प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह मंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपर नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लहाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


... .. . .. . .. .... . - 


- - 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 


( क ) शैक्षणिक 
10 + 2 पति या समतुल्य के अधीन 10 वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) तकनीकी : 
इलमट्रोनिकी मैकेनिक या रेडियो / दूरदर्शन के व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय 

प्रमाणपत्र । 


या 


इलैक्ट्रानिकी म केनिक या रेडियो दूरदर्शन के व्यवसाय में राष्ट्र शिक्षता 
प्रमाणपत्र । 

या 
राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इलैक्ट्रानिकी में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : 
किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में इलेक्ट्रानिकी उपस्करों के संस्थापन , 

मरम्मत और अन रक्षण का पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 
ऊपर ( ख ) में उपवर्शित प्रशिक्षण की अवधि भी है । 


भारत का गजपत्र : अप्रैल 3 , 1993/ चन 13 1915 


[ भाग II--- खंड 3 ( ii )] 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्था 

नांतरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 
सभी के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
1400 - 40 - 1800- द . रो . - 50 - 2300 रु . के वेतनमान में ऐसे 
कुशल कर्नकार जिन्होंने उस श्रेणी में एकक में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है और जो व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते है 
जिमके न हो सकने पर 1200 - 30 - 1560 - द . रो . - 40 - 20406 . 
के वेतनमान में ऐसा सहायक भंडारपाल औजार भंडार का 
भारसाधक जिसने उस श्रेणी में एफक में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जो स्तम्भ 7 में विनिविष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
गेजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के नियंत्रणाधीन किसी फील्ड 

संस्थान में ऐसे अधिकारी जो मेंटीनेन्स ( इलेक्ट्रानिकी ) का पद 
धारण किए हुए है या केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जो स्तम्भ 7 में 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - 


12 
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लागू नहीं होता 


समूह ग पदों के लिए विभागीय प्रोमति समिति में निम्नलिखित 

होंगे । 
प्रथ्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना । 
सदस्य : 
1 . प्रधानाचार्य , प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्द्वानी । 
2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , लधियाना । 


[ फा . सं . डी . जी . ई . टी . ए -12018/ 19/ 91 - टी . ए .- II ] 

एम . एन . परदाराजन , उप सचिव 


टिप्पण : -- मूल नियम अधिसूचना सं . डी . जी . ई. टी .-12 ( 1 ) 68-टी . ए . 1/ 1, दिनांक 5- 6-1974 ( सा . का . नि . सं . 684, दिनांक 

29- 6 - 1974 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना / राजपत्र द्वारा किया गया है । 


1. सा . का . नि . सं . 655 दिनांक 21- 5- 77 
2. सा . का . नि . सं . 1119 दिनांक 19- 9 - 78 
3. सा . का . नि . सं . 28 दिनांक 6- 1- 79 
4. सा . का . नि . सं . 223 दिनांक 10- 2- 79 
5 . सा . का . नि . सं . 909 दिनांक 30- 6- 79 
6. सा . का . नि . सं . 1222 दिनांक 29- 9- 79 
7. सा . का , नि . सं . 979 दिनांक 31 - 10-81 
8 . सा . का . मि . सं . 172 दिनांक 13- 2 - 82 
9 . सा . का . नि . सं . 458 दिनांक 5- 5 -84 
10. सा . का . नि . सं . 284 दिनांक 27- 2- 85 
11. सा . का . नि . सं . 941 दिनांक 4- 9- 85 

12. सा . का . नि . सं . 539 दिनांक 18- 8- 90 
697 GI/ 93 -- 5 


586 THE GAZETTE OF INDIA · APRIL 3, 1993 / CHAITRA 13 , 1915 [PART II - Sec . 3 (1)] 

- - - - - - - 

- - 
New Delhi, the 11th March , 1993 
G . S. R . 182.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cnnstitution , the President hcreby makes 
the following rules further to amend the Directorato of Tralning ( tho unit of the Advanced Training Institute and Model Training 
Institute , attached thereto at Ludhiana and Model Industrial Training Institute , F[aldwani (UP) Group C posts Recruitment Rules , 
1974 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Training (Advanced Training Instituto and Model Training Institute , attached 
thereto at Ludhiana and Model Industrial Training Institute , Haldwani (U .P .) Group C posts Recruitment ( Amendment) Rules, 
1993 . 

(2 ) They shall come into force on the dute of their publication in the OfficialGazette. 

2. In the Schedule to the Directorate of Training Advanced Training Institute and Model Training Institute, attached thereto 
at Ludhiana and Model Industrial Training Institute , Haldwani (UP ) Group C posts Rercuitment Rules, 1974, after serial No. 27 
relating to the post of Hostel Warden and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be added , namely : 

SCHEDULE 
2 

3 
28 . Maintenancu (Electronics ) One * 

Goneral Central Service Rs.1400 -40 -1600 - 50 -2300 - Non selection 
(1993) Group C 

EB -60 - 2600 
(Non -Gazetted 

Non-Ministerial) 
* Şubject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- - 


Between 18 — 25 years (Relaxable for Government scrvants upto the 
Age of 40 years in the case of general candidates and 45 
years in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes subject to the usual condition that the 
Group C posts to which direct recruitment is being made 
arc in the same linç or allied cadres and that a relationship could 
be established that service rendered in the post will be useful for 
eficient discharge of the dutics in other categories of posts. The 
age relaxation upto 40 /45 years, as the case may be, for appoint 
ment to Group C posts will be available only to those depart 
mental candidates who have rendered at least 2 ycars continuous 

service under Government. 
Note The crucial date for determining the age - limit shall be the 

closing date for receipt for applications from candidates in India 
(and not the closing date for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


(a ) Academic : - X Class pass under 10 + 2 system for 

equivalent : 
(b ) Technical : -- National Trade certificate in the trade of 
Electronics, Mechanic or Radio / Television . 

or 
National Apprenticeship Certificate in the trade of 
Electronics, Mechanic or Radio / Television. 

or 
Three years Diploma in Electronics from State Board 

of Technical Education . 
Practical Experience :- - 
Five years experience in the institution , repair and mainte 

tenance of Electronics Equipments in a repulcd establish 
ment including period of training as shown in 
(b ) above . 


Two years 


Age : No. 
Qualifications : Yes. 


10 
By Promotion , failing which by transfer, failing both 

by transfer on deputation ; failing all by Direct 
Recruitment, 


11 12 

13 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Not applicable 
Skilled Workers in thy pay scale of Rs. 1400 -40 - 1800 - Group C posts contisting of: 

EB - 50 -2300 with 2 years regular service in the grade Chairman : 
in the unit fulfilling trade requirement failing which Director, Advavced Training Iottitute , 
Assistant Store Keeper /Tool Ştore Incharge in the Ludhiana . 
scale of Rs. 1200 -30 - 1560 -LB - 40 - 2040 with 5 years Members : 
regular service in the grade in the unit and fulfilling 1 . Principal, Model Industrial Training 
trado requirement as specified in column 7 . 

Institutc , Haldwani. 
Transfer / Transfer on Deputation 

2 . Administrative Officer, Advanced Training 
Oficers holding tho post ofMaintenance (Electronics) Institute , Ludhiana , 

in Field lastitutes under control of Directort General 
of Employment and Training /Central State Govern 
ment Offices fulfilling the trade requirement as specified 

in Column 7 . 
( Period of deputation shall ordinarily not exccod 3 years ) 

( F . No . DGET- A - 12018 /19 /91- TA - U ] 
M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy . 


- 


- - - 


- - 


- 
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asua cast na sedenie 


- 
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Note : - - The Principal rules were published vide notification No. 12(1 ) 68 TA. VI, dated 5 - 6-1974 ( GSR No. 684, dated 29- 6-1974 ) 

have bzen annended vide notification /Gazette as detailed below : 
1. GSR No . 655 dated 21 - 5-1977 
2 . GSR No. 1119 dated 9- 9 - 1978 
3 . GSR No . 28dated 6 - 1 - 1979 
4 . GSR No . 223dated 10- 2 - 1971 
5. GSR No. 909 dated 30 - 6 -1979 
6. GSR No . 1222 dated 29 - 9 - 1979 
7. GSR No. 979 dated 31 -10-1981 
8. GSR No. 172 dated 13- 2- 1982 

9 . GSR No . 458 dated 5 - 5 - 1984 
10. GSR No. 284 dated 27- 2- 1985 
11. GSR No. 941 dated 4- 9 -1985 
12 . GSR No . 539 dated 18 - 8 - 90 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 1993 
मा . का , नि . 183. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकता स्थित 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे मनग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवृन्व प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
मा एकक और प्रादणे औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , चौदवार ( उड़ीसा ) समूह " ग " पव भती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; , केन्द्रीय 
कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षा निदेशालय का एक और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व चौदवार ( उड़ीसा ) 
समूह ग पद भर्सी (संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फलकसा स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और प्रनु 
संधान संस्थान सथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय का एकक और प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान बीदवार ( उड़ीसा ) समूह ग पदमी नियम , 1974 
की अनुसूची में केयरटेकर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 49 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया ऑडी जाएगी , 
अर्थात् : ---- 


5 


50. मेंटीनेम्स इलक्ट्रानिकी 


अधयन 


एक 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1600- 
समूह " ग " ( अराजपत्नित 50- 2300-4 . . . 
अननुमचिवीय ) 60- 2600 रु . 


18 से 25 वर्ष के योध 
( सीधी भनों से भरे जाने वाले समूह 
"ग " पद उसी पंक्ति या सहबद्ध 
काडर में हैं और यह संबंध स्थापित 
किया जा सकता है कि इस पद पर 
को गई सेवा पदों को अन्य प्रवर्गों 
पर कर्तव्यों के दक्ष निर्वहन में 
उपयोगी होगी को , प्रायिक शर्स में 
प्रधीन रहते हुए सरकारी सेवकों के 
लिए, माधारण प्रथियों की दशा में 
40 वर्ष तक ओर अनुसूचित जाति 
तया अनुसूचित जनजाति की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल को जा सकती 
है ममूह " ग " पद पर नियुक्ति के लिए 
40/ 45 वर्ष तक की आयु का शिथिली 
करण, जैसी भी स्थिति हो, केवल उन 
विभागीय अभ्यर्थियों को प्राप्त होगा 
जिन्हों ने सरकार के अघोन कम से कम 
3 वर्ष निरंतर सेवा कोई ) । 
टिप्पण : आय -सामा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
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मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदास खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पागो 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लमद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


9 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 


( क ) शैक्षणिक : 
10 + 2 पति या समतुल्य के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) तकनीकी : 
सबैक्ट्रानिकी, मैकेनिक या रेडियो दूरदर्शन के व्यवमाय में राष्ट्रीय 
व्यवसाय प्रमाणपत्र । 

या 
इलेक्ट्रानिकी , मैकेनिक या रेडियो / दूरदर्शन के व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाणपक । 

या 
राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इलेक्ट्रानिको में तीन वर्ष का 

डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : 
किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में इलेक्ट्रानिकी उपस्करों के संस्थापन, 

मरम्मत और मनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत ऊपर ( म ) में उपशित की अवधि भी है । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के म हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और सभी के न हो सकने 
पर सीधी भती द्वारा । 


प्रोप्रति : 
1400 - 40 - 1800- 4 . गे . - 50 - 2300 रु . के बेतनमान में ऐसे 
कुशल कर्मकार जिन्होंने उस श्रेणी के एकक में दो वर्ष नियमित सेवा की 
है और जो व्यवसाय प्रपेक्षाएं पूरी करते हैं जिसके न हो मकने 
पर 1200- 30- 1560 4 , रो . - 40- 2040 रु . के बेतनमान में 
ऐसा सहायक भंडार पाल औजार भंडार का भारसाधक जिसने 
उस श्रेणी में एकक में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो स्तम्भ 

7 में विनिर्दिष्ट व्यवसाय प्रपेक्षाएं पूरी करता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के नियंत्रणाधीन किसी फील्ला 
संस्थान में ऐसे अधिकारी जा मेंटीनेन्स ( इलेक्ट्रानिकी ) का पद 
धारण किए हुए हैं या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो महश पद धारण किए हुए हैं और जो स्तम्भ 7 मे विनि 
दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - -- -- - - - - - 


- - - - - - -- 


- -- 


- - - - - - - 


- --- - - - - - 
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12 
समूह “ग ” पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होगे :--- 
निदेशक , केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, कलकत्ता -- अध्यक्ष 

या 
निवेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कलकत्ता 


लागू नही होता 


क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिक्षसा प्रशिक्षण निदेशालय, कलकता । 
टिप्पण : । 
अपक्त तीनों में से ज्येष्टसम अध्यक्ष होगा और अन्य मदस्य होंगे । 


[ फा . स . टी . जी . ई . टी . ए-120 18/ 19/ 9 1- 2ी . ए . II ] 

एम . एन . बरवाराअन, उप सचिव 
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टिप्पण : - - मूल नियम अधिमूचना मं . मी . जी . ई . टी . - 12( 1 )/ 68- टी . ए .- 1, विनांक 5- 6-74 ( सा . का . नि . मं . 682, दिनांक 246- 74 ) द्वारा प्रकाशित किये 

गये थे और उनका मंशोधन निम्नलिखित अधिसूचना रजपत्र माग किया गया है । 
1. सा . का . नि . सं . 826दिनांक 5 - 7- 75 
2. सा . का . मि , सं . 897दिनांक 19- 6- 76 
3. सा . का . नि . सं . 649 विनोक 21- 5- 77 
4. सा . का . नि . सं . 650 दिनांक 21- 5-77 
5. सा . का , नि . सं . 1114 दिनांक 9- 9- 78 
6 . सा . का . नि . मं . 25 दिनांक 6- 1- 79 
7. मा . का . नि . सं . 225 दिनांक 10- 2-79 
8. मा का . नि . मं . 899 दिनांक 30- 6- 79 

9. मा . का . नि . सं . 68 4 दिनांक 5- 8-79 
10. सा . का . नि . सं . 1201 दिनांक 22- 9- 79 
11. मा . का . नि . सं . 221 दिनांक 2- 10- 70 
12. सा . का . नि . सं . 980 दिनांक 31- 10- 81 
13. सा . का . नि . सं , 167 विनाफ 13- 2-82 
14. सा . का . नि . सं . 365 दिनांक 7- 4-84 
15. सा . का . नि . सं . 45 3 दिनांक 5- 5-84 
16. सा . का नि . स . 614 दिनांक 16- 6-84 
17, सा . का . नि . सं . 890 विनोकर 18- 8- 84 
18. मा . का . नि . सं . 128 8 दिनांक 22-12-84 
19, मा . का . नि . सं . 967 दिनांक 26- 9- 85 
20. सा . का , नि , सं . 200 दिनमि 8- 3- 88 
21. सा . का , नि . सं . 58 5 दिनांक 1- 8- 87 
22. सा . का . नि . सं . 538 दिनांक 18-8-90 
23. सा . का . नि . सं . 232 दिनांक 6- 4. 91 


New Delhi , the 11th March , 1993 


G . S . R . 183 - - In excrcise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here by makes the 
following rules further to amend the Directorate of Training (the Unit of Advanced Training Institute and Model Training Institute 
attached thereto ) the Central Staff Training and Research Institute and the Regional Dircctorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
and Model Industrial Training Institutc at Choud war ( Orissa ) Group C Post Recruitment Rules 1974 , namely : 


1 . (1) These rules may be called the Directorato of Training (the Unit of Advanced Training Institute and Model Training Insti 
tuto attached thereto ) the Central Staff Training and Rescarch Institute nad Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Calcutta and Model Industrial Training Institute at Choudwar ( Orissa ) Group C Posts Recruitment ( Amendment ) Rules 1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazette . 


In thc Schedule to the Directorate of Training (thc Unit of Advanced Training Institute and Model Training Institute attached 
thereto ) the Central Staff Training and Rescarch Institute and the Rcgional Directoratc of Apprenticeship Training at Calcutta and 
Model Industrial Training Institute at Choudwar (Orissa ) Group C posts Recruitment Rules 1974 , after serial No . 49 relating to the 
post of Caretaker and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be added , namely se 


SCHEDULE 


3 


* One 


50 . Maintenance 

(Electronics) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 
2300- EB- 60 - 2600. 


Non -selection. 


( 1993 ) 


General Central 
Service, Group C , 
( Non - Gazetted, 
Non -Ministerial) 


* Subject to variation dependent on workload . 
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- = 


= 
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Between 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto 

the age of 40 years in the case of general candidatos and 
45 years in the case of candidates bclonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes subject to the usual condition 
that the Group C posts to which direct recruitment is being 
made are in the same line or allied cadres and that a relation 
ship could bo established that service rendered in the post 
will b ; useful for efficient discharge of the duties in other 
categories of posts. The age relaxation upto 40 /45 ycars, as 
the case may be, for appointment to Group C post will be 
available only to those departmental candidates who have 

rendored at least 3 years continuous service under Government. 
Note — The crucial date for determining the age- limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing date for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chainba district of 
H machal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


( a ) Academic : 
X Class pass under 10 + 2 system or cquivalent. 
(6 ) Technical: - 
National Trade Certificate in the trade of Electronics ,Mechanic 
or Radio / Television , 

or 
National Apprenticeship Cortificate in the trade of Electronics, 
Mechanic or Radio /Television . 

or 
Three years Diploma in Electronics from State Board of 

Technical Education , 
Practical Experience : - - 
Five years experience in the installation , repair and maintenance 
of Electronics Equipments in a reputed establishment including 
period of training as shown in ( b ) above . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - -- - - 
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Two years 


Age : No. 
Qualifications : Yes 


By promotion failing which by transfer , failing both 
by transfer on deputation , failing all by direct 

Recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Group C 
Skilled Workers in the pay scale of Rs. 1400 - 40 - 1800 - posts consisting of : 

EB -50 - 2300 with 2 years regular service in the grad Director , Central Staff Training and Research 
in the unit fulfilling trade requirement failing which Institute , Calcutta -- Chairman 
Assistant Store Kecper /Tool Store Incharge in the scale 

OR 
o : R . 12 ) ) -30 - 155 :) -3B - 10 - 2010 with 5 years Ditector , Advanced Training Institute, Calcuttan 
regular service in the grade in thọ unit and fulAlling 

OR 
trade requirement as specified in column 7 . 

Regional Director , Regional Dircctorate of 
Transfer / Transfer on Deputation . 

Apprenticeship Training, Calcutta . 
Officers holding the post of Maintenancc ( Electronics ) Note : — Seniornost of the above three will be Chairman 

in field Institutes under control of Directorate General and others two will be Members, 
of Employinent and Training or analogous posts 
under the Central/State Government offices, fulfilling 
the trade requirement as specified in column 7 . 
( Poriod of deputation shill ordinirily not exceed 3 yea19 ) 


Note 


[File No . DGET -A - 12018 /19 /91- TA - II] 

M . N , VARADARAJAN , Dy. Socy . 
: - The Principal rules were published vide Notification No . 12(1)/68- TA -1 dated 5-6 -74 (GSR No. 682 datod 29-6-74) have 

becn amendod vide Notification /Gazette as detailed below : 
1 . GSR No. 826 dated 5 - 7 -75 
2 . GSR No . 897 dated 18- 6 - 76 
3 . GSR No, 649 dated 21- 5 -77 
4 . GSR No. 650 dated 21 - 5 - 77 
5 . GSR No . 1114 dated 9 - 9 - 78 
6 . GSR No, 25 dated 6 - 1 - 79 
7 . GSR No . 225 dated 10 - 2 - 79 
8 , GSR No, 899 dated 30 -6 -79 
9 . GSR No , 684 dated 5 - 8 - 79 
10 . GSR No . 1201 dated 22 -9 - 79 
11 . OSR No . 221 dated 2 - 10 -79 
12. GSR No . 980 dated 31 - 10 -81 
13 . GSR No. 167 dated 13- 2- 82 
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14 . GSR No . 365 dated 7- 4- 84 
15. GSR Nol 453 dated 5 - 5-184 
16. GSR No. 614 dated 16 - 6 - 84 
17 . GSR No . 890 dated 18 - 8 - 84 
18 . GSR No . 1288 dated 22 - 12 - 84 
19. GSR No . 967 dated 25 - 9 -88 
20 . GSR No . 200 dtaed 8 - 3 - 86 
21. GSR No . 585 dated 1 - 8 - 87 
22 . GSR No . 538 dated 18 -8 -90 
23 . GSR No . 232 dated 6 - 4 - 91 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 1993 
मा . का . नि . 184. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इममे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकफ और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
मुम्बई और बडोदग ) ममूह “ग ” पद और ( क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई और बडोदग ) अनकनीकी समूह " ग " पर भर्तीनियम , 1971 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं अर्थात् :- - 

. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक और क्षेत्रीय महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई और बडोदरा ) ममूह " ग " पद और ( क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
मुम्बई और बसोवरा ) मतकनीकी समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है। 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान , एवं इससे संलग्न प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक 
और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई और बहोदग ) समूह “ग ” पद और ( क्षेत्रीय महिला घ्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई और बडोदरा ) 
प्रतकनीकी समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 ) जिन्हें इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) । 

नियम 1 के उपनियम ( 1) में " और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई और अहोवग ) अनकनीकी मनूह "ग " पद " शब्दों और कोष्ठकों 
का लोप किया जाएगा । 

3. उक्त नियमों का पनसूची में छात्रावास वार्डन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 41 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित म 
संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , प्रर्यात : - - 


- - - - - - - - - - 
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1 
42 मेंन्टीमेन्स इलेक्ट्रानिकी 


अचयन 


( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40- 1600- 
समूह ग ( अराजपत्रित 50- 2300-2 . रो - 
अननुसचिवीय ) 60- 2600 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मोधी भर्ती से भरे जाने वाले समूह ग पद 
उसी पंक्ति या सहबद्ध कासर में , और 
यह संबंध स्थापित किया जा सकता है कि 
एम पद पर की गई सेवा पवों की अन्य 
प्रवर्गों पर कर्तव्यों के वक्ष निर्वहन में 
उपयोगी होगी को प्रायिक शर्त के अधीन 
रहते हुए सरकारी सेवकों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक 
और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचितजन 
जातियों की दशा मे 45 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । समूह ग पद पर नियुक्ति 
के लिए 40/ 4 5 वर्ष तक की आयु का 
णिथिनीकरण , जैसी भी स्थिति हो , केवल 
उन विभागीय अभ्यर्थियों को प्राप्त होगा 
जिन्होंने सरकार के अधीन कम से कम 

3 वर्ष निरन्तर सेवा की है ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा अयधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीस्त्र जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिमिकम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उपदंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 
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दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं : हां 


( क ) शैक्षणिक : 
10 + 2 पति या समतुल्य के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) तकनीकी : 
इलेक्ट्रानिकी, मैकेनिक या रेशियो दूरदर्शन के व्यवसाय में राष्ट्रीय 
व्यवसाय प्रमाणपत्र । 

या 
इलेक्ट्रानिकी, मैकेनिक या रेडियो/दूरदर्णन के व्ययसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुना प्रमाणपत्र । 

या 
राज्य समनीकी शिक्षा बोर्ड से इलैक्ट्रानिकी में तीन वर्ष का सिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : 
किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में इलेक्ट्रानिकी उपस्करों के संस्थापन , 

मरम्मत और अनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव जिसके 

अन्तर्गत उपर 
( ख ) में उपदशिन प्रशिक्षण की अवधि भी है । 


- - - - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न 

हो मकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा और सभी के म हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1400 - 40-1800- व . रो . - 50- 2300 छ , के वेसनमान में ऐसे कुशल 
कर्मकार जिन्होंने उस श्रेणी में एकक में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है और जो व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं जिसके न हो 
सफने पर 1200-30-1560-4 . रो .- 40- 2040 रु . के घेतनमान 
में ऐसा सहायक भंडार पाल औजार भंडार का भारसाधक जिसमे 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो स्तम्भ 7 में 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिवेशालय के नियंत्रणाधीन किसी फील 
संस्थान में ऐसे अधिकारी जो मेंटीनेन्स ( इलेक्ट्रानिकी ) का पद 
धारण किए हुए हैं या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जो स्तम्भ 7 में 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) 


---- -------------------- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममह ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 
निवेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थाम , मुम्बई या क्षेत्रीय निदेशक , 
क्षेत्रीय शिक्षुप्ता प्रशिक्षण निवेशालय , मुम्बई - - अध्यक्ष । 
टिप्पणी : - उपरोक्त दोनों में से ज्येष, अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगा । 
1 . मुम्बई एकक में उप निदेशक--- सदस्य । 
. 2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान -- सदस्य । 
3. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई-- - मदम्य । 
4. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बड़ोदरा -- सदम्प । 


[ फा . मं . सी . जी . ई . टी . ए-12018/ 19/ 91- टी . ए -II ] 

एम . एन . वरवाराणन , उप सचिव 


टिप्पण : - - मूल नियम अधिसूचना सं . डी . जी . ई . टी . - 12 ( 1 )/ 68- टो . " . - II , दिनांक 29- 5-74 ( सा . का नि . 607) , दिनांक 5- 6- 74 ) द्वारा प्रकाशित किये 

गये थे और उनका संशोधम निम्नलिखित मधिसूचना राजपत्र द्वारा किया गया है । 


1. सा . का . नि . सं . 8 27 दिनांक 5- 7- 75 
2. मा . का . नि . सं . 895, विनकि 19- 6- 76 
3. मा . का . मि , मं , 651 , दिनांक 21- 5- 77 
4. सा . का . नि . सं . 1115 दिनांक 9- 9- 78 
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WITA AT TH17 : $ 
= 

= = = = = 
5. .91 . . 621, f # 13- 5-78 
6 . T. 1. f . 1. 26 , Fantas 6 - 1-79 
7. ATT.FT. FF . # . 22, feHiFi 10 -2-79 
8. AL.47. . 9 . 228 ,fant 10-2-79 
2. T .97. fat , 1 , 900,far114 30-6 -79 
11). 91. 97.Fr. 7. 1202, friti 22-9-79 
11. 41. Hir . FT . . 1510 , feriti 15- 12 - 79 
12. FT . TofT. P. 523, fal# 30 -5 -9 1 
13 . HT . T . F . . 573 , fant 13 - 0 -81 
14. AT. FT. FA . F 98 1, fantik 31-10-82 
15. AT. FTO FAT . T . 168,f777F 13-2 -82 
16. A . Fitofa . * . 892, fait 18 -8-8-4 
17. 91.41, fal . 7 . 130, FTTHE 15- 1-85 
18. AT. FT. FA . . 131 FECHTE 15 - 1- 85 
19. ATT . 47 . ft. À 172, fato 9- 2-85 
20 . FIT, # 1. fT . P. 586, fanii 1 -8 - 87 
21. 47 . ftofel . . 537, fali 18 -8 -90 
22. 47 . Fitofa , . 340 Tafi 8- 7- 92 


New Delhi, the 11th March , 1993 
G .S.R . 184 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulcs further to amend the Directorate of Training ( The unit of the Advanced Training Institute and the Model Train 
ing Costitute attached the, eto , the Regional Directorate of Apprenticeship Training, Bumbay and the Regional Vocational Training 
Institute , for Women , Bombay and Vadodara of Group C posts and (the Regional Vocational Training Institutes for Women at Bom 
bay and Vadodara ) non - technical Group C posts Recruitment Rules, 1974 , namely :- - 


1. ( 1) These rules may be called the Directoratc of Training ( The unit of Advanced Training Institute and the Model Training 
Institute attached thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay and the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Bombay and Vadodara Group C posts and the Regional VocationalTraining Institutes for Women at Bombay 
and Vadodara ), non -technical Group C posts Recruitment (Amendment ) Rules, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in official Gazette . 

2 . In the Directorte of Training (the unit of Advanced Training Institute and the Model Training Institute thureto , the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Bombay and the Regional Vocational Training Institute for Women at Bombay and 
Vadodara ) Group C posts and the RegionalVocationalTraining Institutes for women at Bombay and Vadodara ) non -technical Group 
C posts RecruitmentRules, 1974 , (hereinafter referred to as the said rules ), in Tulcl in sub -rule ( 1), the words and brackets " and ( the 
Regional Vocational Training Institutes for Women at Bombay and Vadodara ) non -technical Group C posts" shall be omitted . 

3 . In the Schedule to the said rulesafter serial No. 41 relating to the post of Hostel Warden and entries relating thereto , the follow 
ing sosialnumber and entrics shall be added namely : 

SCHEDULE 


42 , Maintenance 

(Electronics ) 


Non 
selection 


* One ( 1993) General Central Rs. 1400 -40 - 
* Subject to varia - Service 

1600 -50 -2300 
tion dependent on Group C EB -60 -2600 . 
workload 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 -25 years (Relaxablo for Go 
vernment servants upto the age of 40 
years in the case of general candidates 
and 45 years in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tyibes subject to the usual 
Condition that the Group C posts to , which 
direct recruitment is being made are in 
the case line or allied cadres and that 
a relationship could be established that 
service rendered in the post willbe useful 
for efficientdischarge of the duties in other 
categories of posts. The age chexibtion 
upto 40 /45 years, as the case may be, 
for appointment to Group C post will be 
available only to those departmental 
candidates who have rendered at least 3 
years continuous service under Govern 
ment. 
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Note : - The crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
In India (and not the closing date for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Sate , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion , failing which by 
transfer , failing both by transfer on 
deputation , failing all by direct 
recruitment. 


(a ) Academic : 

X Class pass under 10 + 2 system or 

equivalent. 
(b ) Technical ; 

National Trade Certificate in the trade 
of Electronics, Mechanic or Radio / Tele 
vision . 

ог 
National Apprenticcship Certificate in 
the trade of Electronics , Mechanic or 
Radio /Television . 

or 
Three years Diploma in Electronics from 

State Board of Technical Education . 
(c ) Practical Experience :- - 

Five years experience in the installation , 
repair and maintenance of Electronics 
Equipments in a reputed establishinent 
including period of training as shown in 
( 6 ) above . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


11 

- - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Group C Not applicable 
Skilled Workers in the pay scale of Rs. 1400-40 - 1800 - posts consisting of : 
EB-50 - 2300 with 2 years regular service in the grade in Director, Advanced Training Institute, Bombay 
the unit fulfilling trade requirement failing which Assis 

or 
tant Store Keeper / Tool Store Incharge in the scalç of Regional Director , Regional Directorate of Appren 
Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 with 5 years regular ser- ticeship Training, Bombay - Chairman 
vice in the grade in the unit and fulfilling trade require - Note :- - Senior of the above two will bc Chairman and 
ment as specified in column 7. 

the other will be a Member . 
Transfer / Transfer on Deputation 

1, Deputy Director in the Bombay Unit - Member , 
Officers holding the post of Maintenance ( Electronics ) in 2 . Administrative Officer, Advanced Training Insti 
Field Institutes under control of Directorate General of tute , Bombay - Member. 
Employment and Training or analogous posts under 3 , Principal, Regional Vocational Training Institute 
Central/ Stato Government officos fulfilling the trude rc - for Women Bombay - Member , 
quirement as specificd in column 7 , 

4 . Principal. Regional, Vocational Training Institute 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) for Women , Vadodara — Member. 

[File No, DGE & T A - 12018/19/91- TA -ID 

M .N . VARADARAJAN , Dy. Secy , 
Note : — The principal rules was published vide Notification No. 12 ( 1) 68- TA - II dated 29 -5 -74 (GSR No. 607, dated 15-6 -74 ) and have 

been amended vide Notification /Gazette detailed below : 
No. and date of Notification 

Particulars of Gazette Notification & date 
1 . NO. DGET-49 /24 /68 -AP (1) dt. 21-6 - 75 

GSR No . 827 dated 5 - 7 - 75 
2 . No. 12 ( 19 )/ 75- TA - II 1 -6 - 76 

GSR No. 895 dated 19 -6 - 76 
3 . No, 12 ( 29) /76- TA - JI 4 - 5- 77 

GSR No . 651 dated 21 - 5 -77 
4 . F . No. 12 ( 41)/76 - TA - II 22 -8 -78 

GSR No . 1115 dated 9 -9 - 78 
5 . F . 1 (1)/77-PCT (WO ) 1-4 - 78 

GSR No . 621 dated 13 - 5 - 78 
6 . F . 19 /2 /78 -AVTS 14 - 12 - 78 

GSR No. 26 dated 6 - 1 - 79 
7 . F . 12 ( 51)/77 -TA - II 11- 1- 79 

GSR No, 221 dated 10 -2 - 79 


[ भाग 1 - - ग्रेड 3 ( j ) ] 

- - - - - - - - - 
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- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


12- 1 - 79 
8 - 6 - 79 
6 -9 - 79 
19-11 - 79 


४ . F. 12 . 51 )/ 77 -TA- VII 

9. F. 12 .29)/ 76-TA-JI 
10. F. 19. 2 )/ 78- AVTS 
11 . F . 12 .14)/ 79 -TA- 1I 
12 . F . 12. 29 )/ 76 -TA- II (ii ) 
13. F. 12. 20 )/79-TA-II ( iii ) 
14 . F . 43 . 4)/ 80 -TA-II (ii ) 
15. F. A -12018/ 3 / 81 - TA-II ( ii ) 


30 - 5 -81 
14- 10 - 81 
30 - 1 - 82 


GSR No. 228 dated 10 -2 - 79 
GSR No. 900 dated 30 - 6 - 79 
GSR No. 1202 dated 22 - 9 - 79 
GSR No. 1510 dated 15 - 12 - 79 
GSR No . 523 date 30- 5 - 81 
GSR No. 573 dated 13- 6- 81 
GSR No. 981 dated 31 -10- 82 
GSR No. 168 dated 13- 2 - 82 
GSR No. 892datc 18- 8 - 84 
GSR No. 130 dated 15- 1 - 85 
GSR No . 131 dated 15 - 1 - 85 
GSR No . 172 dated 9 - 2 - 85 
GSR No . 586 dated 1 - 8-87 
GSR No . 537 dated 18- 8 - 80 
GSR No . 340atod 8 - 7 - 92 


। . 


- - 


- - . - - . - 


- . 


मई दिल्ली , 11 मार्च , 1993 
सा , का नि . 195.-- - गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रनत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित उच्च 
प्रगिरण संस्थागना और इमसे संलग्न प्रारण प्रशिक्षण संस्थान उच्च इलैक्ट्रानियी और प्रोमेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्धित नियम बनाते हैं अर्था :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान उच्च इलेक्ट्रा 
निकी और प्रोसेस इन्ट टेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रयासान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद ) श्वित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; उच्व इलेक्ट्रानिकी ओर प्रोसेस इन्स्ट्र . 
मेटोगन प्रशिक्षण ससंस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में रेडियोग्राफर के पद से संबंधित 
श्रम मयांक 38 और उममे मंबंधित प्रविष्टिगों के पश्चात् निम्नलिखित मग संलाक और प्रविष्टिया गोड़ी जायंगी, प्रर्थात् : 


- 


23 


अचयन 


34. मेंटीनेन्स 

( इलेक्ट्रानिकी ) 


एक 
( 1993 ) 


1400- 10- 1600- 50 
2300-८. रो.- 60- 2600 


माधारण केन्द्रीय मेना , 

समूह "ग ", 
( अराजपत्रित 
अननुभचियोय ) 


18 से 25 वर्ष के भीच 
( सीधी भर्ती से भरे जाने वाले 
रागृह "ग " पद सी पंक्ति या 
महबत काइर में है और यह 
गंबंध स्थापित किया जा सकता 
है कि इस पद पर की गई 
सेवा पदों की अन्य प्रवर्गों पर 
कर्तव्यों के मक्ष निर्वहन में 
उपयोगी होगी की , प्रागिक गर्न 
के अधीन रहते हए सरकारी 
सेयकों के लिए साधारण अभ्च 
थियों की दशा में 40 वर्ष तक 
और अनुसुचित जाति तथा 
मनमूचित जनजातिमा भी था । 
में 45 वर्ष नक शिथिल की 
जा सकती है । समूह "ग " पद 
पर नियुक्ति के लिए 40/ 45 
वर्ष तक की प्रायु का शिथिलीकरण 
जेसी भी स्थिति हो , केवल उन 
विभागीय अथियो को प्राप्त 
होगा जिन्होंने सरकार के अधीन 
कम से कम 3 वर्ष निरन्तर 

सेवा की है ) 
टिपणः आयु मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत भी गई 
अन्तिम तारीख होगी । ) न कि 
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- - 


- - 


- 


वह मन्तिम तारीख जो अगम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुग. 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
साख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
साहौल और स्पोति त्रिने तथा 
चम्पा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार दोप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों ने 
लिए यिहिन की गई है ) । 

- . . . .. . -- - 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. . . 


- - .. 


- 


- 


8 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


__ - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- 
प्रायु : नहीं ; 
मैक्षणिक अर्हता : हां । 


दो वर्ष 


( क ) शैक्षणिक : 

___ 10 + 2 पक्षति या ममतुल्य के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( म्स ) तकनीकी : 

इलेक्ट्रानिकी, मैकेनिफ या रेडियो दूरदर्शन के व्यवसाय में 
गष्ट्रीय व्ययमाय प्रमाणपन्न । 


या 


इलेक्ट्रानिकी , मैकेनिक या रेडियो द्रवर्णन के व्यसाय में 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र । 

या 
राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड से मुलाट्रानिकी में तीन वर्ष 

का डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभवः 

किसी ख्याति प्राप्त स्थापन, में इलेक्ट्रानिकी उपस्वागं के 
स्थापन मरम्मत और अनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत ऊपर ( स ) में उपशिल प्रशिक्षण की 
भवधि भी है । 


- . -- 


- - 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


. 
- 


. . - - - 
- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - . . 


.. . 


- 


___ 10 


11 


प्रीशति बाग , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और सभी के न हो सकने 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 


- - -- - 
प्रोन्नति :- - 
1400- 400-1800 स. रो. 50- 2300 रु. के ये गनमान में ऐसे कुशल कर्मकार 
जिन्हान उस श्रेणी में एकक में दो वर्ष नियमति मया को है और जा 
व्यवमाय अपेक्षाएं पूरी करते है जिसके न हो मकने पर 1200- 30- 15 60 
द. रो - 40- 20 40 रु . के वेतनमान में ऐमा महायक भंडार पाल औजार 
भंडार का भारमाधक जिसी उस श्रेणी में एकक में 5 वर्ष नियमित सया 

की है और जो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट व्यवगाय प्रपक्षाएं पूरी करता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के नियंत्रणाधीन किमी फील मंस्थान 

में । कारी जो अटोने म ( सलेक्ट्रानिकी ) का पय धारण किए हग हैं 
या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यापयों के ऐसे अधिकारी को सदण पद 
धारण किए हए हैं और प्रो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अवसार अपेक्षा 

पूरी करते है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि गाधारणतया 3 वर्ष में अधिक नही होगी ) 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - 


- 


- 


लांग नहीं होना । 


समूह " ग " पक्षों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : --- लागू नहीं हो 
मदस्यः - - 
1. निवेशक , उच्च इलक्ट्रानिकी और प्रोसेस इस्ट मेटेशन प्रशिक्षण संम्पान, 

हैदराबाद । 
2. निवेशक , उन्ध प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद । 
J. क्षेत्रीय निवेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय हैदराबाद । 
टिम्पण - - --ज्येष्ठतम सदस्य, विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- . . . - 


[ फा . म . डी जी . ई . ए 


टी ए. - 120 18/ 19/ 91- श्री ए .-II ] 

एम . एन . परदा राजन , सुप मचिव 
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iura fraaff 


(ATT 11 - - 15 3 ( 1) ] 

1777 41 171987 : 3, 1993/# 1 , 1915 
- - - - 

- 

-- - - - - - - -- 
Pex - firere afTum , 37 of A .-12 ( 1 1886 .T . faptei 15-674 ) ITU africa fainali e sta 3 * 

अधिसूचना गजपक्ष द्वारा किया गया है : 
1. 97. 7 F . T . lis 1 777F 21- 5- 77 
2 T. A . fot . H . 1117 fatti 9- 9- 78 
, HT ET FAT 27 fertiti 10– -79 

ATAT .M . 4097 fatti 30- 6 -79 

FTT . TIT . FT . FL . 27 figlia 6- 7- 79 
... 1 . 77. fi . 1 . 1211 fant 2 - 7.99 
7 . har . fit fi. 123 GATE 24- 9-79 
i fa . # 991 fari 31-10 -31 

4. HTT,fr. 1. 171 fra 13- 4-8 ? 
10 . FTI . For 512 GTi-Fi 19 - 5-81 
11 27. 11.7. fit # 4 .12 1777191 4- - 85 
12 T 1817 .For 916 fait 9- 9-85 
13 TT . HT . a T . 540 FRİE 18- H -90 
14. T RT ft. 7 . 1.4.7fi 23- 2-42 
15 T.4 # T 661fait 2 2- 8-40 


New D : hi, tith Mirch , 1993 
G .S .R . 185 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 .) of the Constitution , the President hereby inakes 
the following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit of the Advanced Training Institute and the Model Training 
lostitute attached thereto ; the Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation 1:1 ! the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Training ( the Unit of the Advanced Training Institute and the Model Training 
Institute attached therelo ; the Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Trainiog at Hyderabad ) Group C Post Recruitment ( Amendment) Rules, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Scheduled to the Directorate of Training ( the Unit of Advanced Training Institute and the Model Training Institute thereto ; 
thu Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation and the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Hyderabad ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 , after serial number 38 relating to the post of Radiographer and the entries 
relating thereto , the followiny serial number and entries shall be added , namely:. . 


SCHEDULE 
--- - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - . . 


. - . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


5 


39 . Maintenance 

(Electronics ) 


Non 
Selection 


" Onc ( 1993 ) General Central Rs. 1400 -40 - 
* Subject to varia Service . 1600 - 50 -2300 - 
tion dependent on Group C EB -60 -2600 . 
workload. 

Non -Gazetted 
Nun -Ministcrial 


Between 18 - 25 years (Relaxable for 
Governinent scrvants upto the age of 
40 years in the case of general candi 
dates and 45 ycars in the case of candi 
Jats belonging to Schoduled Castes and 
Sclieduled Tribes subject to the usual 
condition that the Group " C " posis to 
which direct recruitment is being made 
are in the same lino or allied cadt cs and 
that a relationship could be established 
that service rendered in the post will be 
useful for etficient discbarge of the duties 
in other categories of posts . The age 
reluxatiou upto 40 , 45 years as the case 
may le, for appointnient to Group C 
post will be available only to thosu de 
partmental candidates who have rendered 
at least 3 years continuou4 service under 
Government , 
Note : - - The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates 
in India and not the closing date for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
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- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion , failing which by tra 
nsfer , failing both by transfer on de 

putation , failing all by direct recruit 
ment, 


- 
(a ) Academic : 

X Class pass under 10 + 2 system or 
equivalent. 
Technical : 
National Trade Certificate in the trade 
of Electronics , Mechanic or Radio / 
Television , 

or 
National Apprenticeship Certificate in 
the trade of Electronics, Mechanic or 
Radio / Television . 


or 


Three years Diploma in Electronics 
from Stato Board of Technical Educa 


tion . 


Practical Experience : 
Five years expericace in the installation , 
repair and maintenance of Electronics Equip 
ments in a reputed establishment including 
period of training as shown in (b ) above , 


- 


- - 
- - - 


- 
- - 


- - - - 
- - - - 


- - 

- - 


- 

- 


- - - - 
- - - - - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 
- - - - - - - - 

12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


G 


-- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. - . 


- 


- 


. - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


13 
- - - . - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Group C Nest applicabile 
Skilled Workers in the pay scale of Rs. 1400 -40 - posts consisting of : 
1800 -EB -50 - 2300 with 2 yeurs regular service in the Members : 
g ade in the unit fulllling trady requirement fail- 1 , Dircctor, Advanced Training Institute for Electro 
ing which Assistant Storo Keeper / Tool Storo lu - nics and Process Instrumentation , Hyderabad . 
charge in the scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 - FB - 40 - 2040 2 . Director, Advanced Training Institute , Hyulerabad , 
with 5 years regular scrvice in the grade in the unit 3. Regional Director, Regional Directorate of An 
and fulfilling trade requirement as spccilled in 

renticeship Training , Hyderabad . 
column 7 . 

Note Senjormost member shall be tlic Chairman 
Transfor / Transfor on Deputation : 

of the Departmental Promotion Committco . 
Officers holding the post of Maintenance (Electro 
nics ) in the ficld Institucs under control of Directo 
rate Goneral of Employment and Training 
or analogous posts under Central/Stato 
Govurinn Odio fulalling the trado require 
ment 29 specified in columa 7 , 
(Peri nt of deputation shall ruinarily utcxcced 3 
years ) 
- - - - - - -- - - --. . - . 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

[File N . DGI. T - A - 12018 / 19 /91- T /1- 11) 

M .N . VARADARAJAN , Dy. Secy. 
Note :-- The Principal rules were published vide Notification No . DGET-12 ( 1)/68- TA - V , (GSR No 61.9 . dated 15th June , 1974 ) 

and have been amended dated 15 -6 - 74 vide notification /Gazetto as detailed bclow : 
1 , GSR No. 654, dated 21-5 - 1977 
2. GSR No. 1117 , dated 9 - 9- 1978 
3 . GSR No. 227 , dated 10 - 2 - 1979 
4 . GSR No. 907, dated 30-6 - 1979 
5 . GSR No. 27 , dated 6 -7 -1979 
6 . GSR No. 1200 , dated 22 -9- 1979 
7 . GSR No . 1223 , dat d 23 -9- 1979 
8 . CSR No . 984, daited 31 - 10 - 1981 
9 . GSR No. 171 , dated 13 -2 -1983 
10 . GSR No, 502, dated 19 -5- 1984 
11 . GSR No. 941 , dated 4 -7 -1935 
12 . GSR No. 916 , datud 9 - 9- 1985 
13. GSR No. 54 .), dated 18 - 8- 1990 
14 . GSR No. 661, dated 22 -8- 1990 
15. GSR No. 14-4, dated 21-3 - 1992 


[ भाग II - मंड 3 ( ) ] 
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___ नई दिल्ली , 11 मार्च, 1993 
सा . का . नि . 186 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निवेणलय ( मद्रास 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ) का एकक और इससे सम्बद्ध प्रापर्ण प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षुण निदेशालय और उच्च प्रशि 
भण संस्थान, प्रादणे औद्योगिक प्रशिक्षण मंस्थान, कालीकट, क्षेत्रीय महिला व्यायमायिक प्रशिक्षण मंस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , 
मद्रास ममह "ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिण नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( मद्राम स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मंम्यान , का एक और इमसे सम्बन 
पावर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उप प्रशिक्षण संस्थान, प्रादर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान कानीकट, क्षेत्रीय महिला 
म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास समूह " " पद भनी ( संशोधन ) नियम , 1993 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और इससे सम्पर प्रादर्य प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिभुता 
प्रशिक्षण निवेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान, प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम, कालीकट, क्षेत्रीय महिला व्यवासायिक प्रशिक्षण संस्थान, लियेन्द्रम और 
केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास समूह ग पद भतीं नियम, 1974 की अनुसूची में मस्टेटनर प्रापरेटर के पद से संबंधित क्रम संयोन 38 और 
जससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम संख्यांक और प्रविष्टियो जोड़ी ज एंगी, प्रर्थात :- - 


3 


7. मेंटेनेम्म इलेक्ट्रानिकी 


एक ( 1993 ) 


अपयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 1400- 40- 1600 

समूह " ग " ( मराज - 50- 2300-4 . रो . 
पवित, अननुमथिवीय 80- 2600 रु . 


18 से 25 वर्ष के मीण. . 
( सीधी भर्ती से भरे जाने वाले समूह 

" ग " पद उमी पंमित या सहबद्ध 
कार में हैं और यह संबंध 
स्थापित किया जा सकता है कि 
इस पद पर की गई सेवा पदों 
की अन्य प्रवर्गों पर कर्तव्यों 
के वक्ष निर्वहन में उपयोगी 
होगी, की प्रायिक शर्त के 
प्रधीन रहते हुए मरकारी सेवकों 
के लिए साधारण मध्यापियों 
की दशा में 40 वर्ष तक और 
मनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजातियों की वशा में 4 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती हैं । 
ममूह ग पद पर नियुक्ति के 
लिए 40/ 45 वर्ष तक की 
प्रायु का शिथिलीकरण जैसी 
भी स्थिति हो फेवल उन विभा . 
गीय मभ्यार्थियों को प्राप्त 
होगा , जिन्होंने सरकार के अधीन 
कम से कम 3 वर्ष निरभार 

सेवा की है ) : 
टिप्प ण : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यार्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रसम, मेघालय, प्रश्णाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
गज्य के लाख बर, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अवमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के प्रभ्या 
थियों के लिए विहित की गई 


697GI / 93 - 8 
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- . . . - - - 


- . . 


- 


- - 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


दो वर्ष 


( क ) शैक्षिक :--- 10 + 2 पति या समतुल्य के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) तकनीकी : एलेक्ट्रानिक , मैकेमिक या रेडियो दूरदर्शन के व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक : आई ताएं 


या 


इलेक्ट्रानिकी, मैकेनिक या रेडियो दूरवर्णन के व्यबमाय में राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाणपत्र : 


या 


राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इलेक्ट्रानिकी में तीन वर्ष का डिप्लोमा 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : --किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में इलेक्ट्रानिकी 

उपस्करों के संस्थापन, मरम्मत और मनुरक्षण का पाच वर्ष का अनुभव 
जिसके अंतर्गत उपर ( ख ) में उपशित प्रशिक्षण की अवधि भी है । 

-- - - - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो प्रोन्नति : 1400- 40-1800 व . रो . 50- 2300 . के वेतनमान में ऐसे 

समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और सभी के न हो सकने कुपाल फर्ममार जिन्होंने उस श्रेणी में एकक में दो वर्ष नियमित सेवा को 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

है और जो व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं जिसके न हो सकने पर 1200 

30- 15 60 द . रो . 40-50 40 रु . के बेतनमान में ऐसा महायक भगर 
पाल / औजार भंडार का भार साधक जिसने उस श्रेणी में एकक में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाए 
पूरी करता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानामारण :- - रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के 
नियंत्रणाधीन किसी फीर संस्थान में ऐसे अधिकारी जो मेंटीनेन्स ( इलै 
स्ट्रानिकी ) का पद धारण किए हुए है मा केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जो 

स्तम्भ 7 में विनिविष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगघि साधारणतया । वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


14 


____13 


लागू माहीं होता 


समूह ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे । 

---अध्यक्ष 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 

या 
क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय , मद्रास 

या 
निदेशक , अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्रास । 
टिप्पण : उपरोक्त तानों में से ज्येष्ठ तम अध्यका होगा और अन्य दो सदस्य 


सदस्य 

1. प्रधानाचार्य, केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
5 . प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास । 


- -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


[ फा . सं . डी . जी . ई . टी . ए . - 1-2018/19/ 91 - टी . ए . II ] 

एम . एन . वरवाराजन, उप मधिष 
टिप्प ण : मूल नियम अधिसूचना सं . डी . जी . ई. टो -12( 1 ) 60- टी . ए . II, दिनांक 5- 6- 74 ( सा . का . नि . सं . 684, दिनांक 29- 6-1974 ) द्वारा 
प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित प्रधिसूपमा राजपत्र द्वारा किया गया है । 

1. सा . का . मि . सं . 8 : 0, दिनांक 5- 7- 75 
5 . सा . का . मि . सं . 653 , दिनांक : 1- 5- 77 
3. सा . का . नि . सं . 1117, दिनांक 9- 9- 78 
4. सा . का . नि . सं . 30, दिनांक 6-1- 79 
5 . सा . का . नि . सं . 904,दिनांक 30- 6- 79 
6. सा . का . नि . सं . 1251 , दिनांक 29 - 9- 79 


3 , 1993 / 
= = - 


13 , 1915 
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74 FT 7944 : 

4 
- - - - . _ _ . 
7. A . F . T. 8 . 226, fortron 10 - 2- 79 
8 . HT . FL . FT . H . 1414, 434- 11- 79 

9. FT . FT .FF . # . 983, frala 31- 10 -81 
10. # T . FL. FT . 8 . 170 , fania 13- -85 
11. FT. 47 .fit . # . 4 : 5, fai 28 - 11-81 
13 . 1 . FT. FT. . 456 , GTA 5- 5 -84 
13. T . AT FT. Ħ , 891, fania 18- 8 -8 4 
14 . FT . 461. FT. # . 1286, feria 9-13-84 
15. HT . T. F . # . 357, fiuta 17- 5- 86 
16 . T. 97. FT. 825, foi 27- 9- 20 
17. AT . FT . , 58 4, FETİ 1-8 -87 
18. AT. FT . F . 743 , FEFTIT 8 - 12 - 90 
19 . HT . T . for . 31, fatta 12- 1- 91 
20. 1. f . fr . p . 64, fant 26 - 1- 91 


New Delhi, the 11th March , 1993 


GSR 186 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makçı 
the following rules further to amend the Directorate of Training (the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Institute at Madras 
the Model Industrial Training Institutc , Calicut, Regional Vocational Training Iostitute for women , Trivandrum and Central Instruc 
tional Media Institute , Madras Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Training the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto , the Rogional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto 
Madras, the Model Industrial Training Institutc , Calicut, the Regional Vocational Training Institute for Women , Trivandrum and 
Central Instructional Media Institute , Madras Group C posts Recruitment (Amendment) Rules, 1993 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto , tho Regional Directorate of Apprenticeship Training and thọ Adanced Training Institute at Madras, the 
Model Industrial Training Institute , Calicut, Regional Vocational Training Institute for Women , Trivandrum and Central Ins 
tructional Media Institute Madras, Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , after serial number 38 relating to the post of Gestetner 
Operator and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be added, namely : 


SCHEDULE 


2 


4 


NAN 


39. Maintenance 

(Electronics) 


* Onc ( 1993) 

General Central Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - Non 
* Subject to variation Service 

2300 -EB -60 -2600 selection 
dependent on work - Group C 
load . 

(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 18 - 25 years (Relaxable 
for Government servants upto 
thç ago of 40 years in the case 
of general candidates and 45 years 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Casts and 
Scheduled Tribes subject to the 
usual condition that the Group 
C posts to which direct recruit 
ment is being made are in tho 
same line or allied cadres and that 
a relationship could be establish 
ed that sorvice rendered in the 
post will be useful for officient 
discharge of the duties to other 
categories of posts. The age 
relaxation upto 40 /45 years, 
as tho case may be , for appoint 
ment to Group C post will be 
available only to those depart 
mental candidates who hayo 
rondered at least 3 years conti 
nuous servico under Govern 
ment. 


6 ) 
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Note :-- The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( and not the closing date 
for those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh Mizorami 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir , State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Two years 


8 
(a ) Academic :-- 

Age : No 
X Class pass under 10 + 2 system or equivalent. Qualifications : Yes 
(b ) Technical : 

National Trade Certificate in the tradeof Electro 
nics, Mechanic or Radio Television . 

01 
National Apprenticeship Certificate in the tradeof 
Electronics, Mechanic or Radio / Television . 


By promotion failing which by 
transfer, failing both by transfer on 
deputation ; failing all by direct 
recruitment, 


or 


Three ycars Diploma in Electronics from State 

Board of Technical Education . 
Practical Experience : 
Five years experience in the installation , repair and 
maintenance of Electronics Equipments in a reputed 
ostablishment including period of training as shown in 
(b ) above , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


Not applicable 


12 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee forGroup C 
Skilled Workers in the pay scale of Rs. 1400 - 40) . posts consisting of : 
1800 - EB -50 -2.300 with 2 years regular service in Chairman : 
the grade in the unit fulfilling trade requirement Director, Advanced Training Institute ,Madras, 
failing which Assistant Store Keeper / Tool Store 

Or 
Incharge in the scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 10 . Regional Director, RegionalDirectorate of Appren 
2040 with 3 years regular service in the grade in the ticeship Training,Madras. 
unit and fulAlliug trade requirement ng specified 

Or 
in column 7, 

Director , Central Instructional Media Institute , 
Transfer/ Transfer on Deputation : 

Madras , 
Officers holding the post of Maintenance (Electro - Note Seniormost of the above threo will be the 
ales) io,Field Institute under control of Directo - Chairman and the other two will be Members, 
rate General of Employment and Training and Members : 1 
analogous posts under Central State Government 1 . Principa ., Central Training Institute , Madras. 
Offices fulfilling the trade requirement as speci- 2 . Administrative Oficer Advanced Traiding Insti 
fied io column 7. 

tute, Madras . 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


[File No . DGET- A - 12018 / 19 /91- TA -II ] 

M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy . 


NOTE : 


The Principal Rules were published vide Notification No. 12 (1) 68- TA -IV , dated 5-6 - 1974 (GSR No. 684, dated 29 -6 -1974) 
have been amended vide Notification /Gazette as detailed below : 


1 . GSR No. 820 dated 5 - 7 - 75 
2 . GSR No . 653 dated 21 -5 - 77 
3 . GSR No . 1117 dated 9 - 9 - 78 
4 . GSR No . 30 dated 6 - 1 - 79 
5 . GSR No. 904 dated 30 -6 - 79 


[ भाग 11 -- बंड 3( i) ] 
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6 . GSR No. 1221 dated 29 - 9 - 79 
7. GSR No. 226 dated 10 - 2 - 79 
8 . GSR No . 1414 dated 24- 11 - 79 
9 . GSR No. 983 dated 31 -10- 81 
10. GSR No. 170 dated 13- 2 - 82 
11. GSR No . 425dated 28 - 4 - 84 
12. GSR No . 456 dated 5 -5 - 84 
13. GSR No . 891 dated 18 - 3 -84 
14. GSR No . 1286dated 22 - 12 - 84 
15. . GSR No. 357 dated 17- 5 - 86 
16. GSR No . 825 dated 27- 9 - 86 
17. GSR No. 584 dated 1 - 8 - 87 
18 . GSR No. 743 dated 8 - 12 - 90 
19. GSR No . 31 dated 12 - 1 - 91 
20 . GSR No. 64 dated 26 - 1 - 91 


मई दिल्ली, 11 मार्च, 1993 


सा . का. मि 187: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर ) स्थित 
उम्प प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उसमे मलग्न पादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय प्रशिक्षुता प्रशिक्षण संस्थान, जोधपुर स्थिति प्रावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान और इलाहाबाद स्थिति क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक स्थान ममूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर ) स्थित उन्य प्रशिक्षण संस्थान का एकफ और उमसे संलग्न मावर्ग प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण संस्थान, जोधपुर स्थित औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम और इलाहाबाद स्थित क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक संस्थान समूह "ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नयम , 1993 है । 

( 2 ) ये रामपाल में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर ) स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण संस्थान 
जोधपुर स्थित प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान और इलाहाबाद स्थित क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक संस्थान समह “ग ” भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में : 

कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( बन्द मकिट दूरवर्श प्रश्य दृश्य सहायक एकक ) के पद से संबंधित संख्यांक 50 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित कम संख्यांक और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी अर्थान :--- 


51. मेंटीमेंस इलेक्ट्रानिकी 


1 ( 1993) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1600- 
समूह "ग " 

50- 2300-4. 0 - 60 
( मराजपत्रित 2800रू. 
प्रननुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मीधी भर्ती से भरे जाने वाले 
समूह " ग " पद उमी पंक्ति या 
सहयन काडर में हैं और यह 
संबंध स्थापित किया जा सकता है 
कि इस पद पर की गई सेवा 
पदों की अन्य प्रवर्गों पर कर्तव्यो 
के वक्ष निर्वहन में उपयोगी होगी , 
की प्रायिक शर्त के अधीन रहते 
हुए सरकारी सेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति 
तथा प्रमुमूचित जनजातियों की दशा 
में 45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । समूह "ग " पथ पर 
नियुक्ति के लिए 40/ 45 वर्ष 
तक की प्रायु का शिथिलीकरण, 
जैसी भी स्थिति हो , केवल उन 
विभागीय अभ्यर्थियों को प्राप्त 
होगा जिन्होंने सरकार के अधीम 
कम से कम 3 पर्ष निरन्तर 
सेवा की है ।) 
टिप्पण : - पायु- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख भारत 
मे प्रयपियों से माषेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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तारीख होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , मरूणा 
पल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख और 
हिमाचल प्रवेश के लहौल , और 
स्पीति जिले तथा जम्या जिले के 
पांगी उपखंग, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है )। 


दो वर्ष 


( क ) शैक्षणिक : - 10 + 2 पति या ममतुल्य के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । प्रायु : नहीं । शैक्षिक महंताएं हो । 
( ब ) तकनीकी :- - इलेक्ट्रानिकी , मैकेनिक या रेडियो दूरदर्शन के व्यवसाय में । 
राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाणपन्न । इलेक्ट्रानिकी मैकेनिक या रेडिया/ दूरदर्शन के व्यवसाय 
में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 

या 
राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इलेक्ट्रानिकी में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
व्यावहारिक प्रमुभव :---किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में इलेक्ट्रानिकी उपस्करों के 
संस्थापन , मरम्मत और अनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत ऊपर 
( ब ) मे उपणित प्रशिक्षण की अवधि भी है । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों 
के म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और सभी के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः - 1400- 40-1800 द. रो - 50- 2300 रु . के वेतनमान में ऐसे कुशल कर्मकार जिन्होंने 

उस श्रेणी में एफक में दो वर्ष नियमित सेवा की है और जो व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करते हैं 
जिनके न हो मकने पर 1200- 30- 1560 व. रो .- 40- 2040 रु . के बेतनमान में ऐमा सहायक 
भंडार पाल / औगार भंडार का भारसाधक जिसने उम श्रेणी में एकक में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की और जो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी करता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के नियंत्रणाधीन किसी 
फील्ड संस्थान में ऐसे अधिकारी जो मेंटीनेन्स ( इलेक्ट्रानिकी ) का पद धारण किए हुए है 
या केंद्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो सवृश पर धारण किए गए 
और जो स्तम्म 7 में विनिदिष्ट व्यवसाय अपेक्षाएं पूरी गरते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " पदों के लिएविभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगें : -- 
1. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण संस्थान , कानपुर । 
2. निदेशक, उम्प प्रशिक्षण संस्थान , कानपुर । 
3. एकक का कोई अन्य समूह "क " प्रधिकारी । 
4. सवस्य: - प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, इलाहाबाद । 
5. राज्य सरकार का एक समूह "क " अधिकारी । 
टिप्पण:---उपरोक्त क्रम संख्यांक 1 और 2 पर दिए गए सदस्यों में से जो ज्येष्ठ होगा, वहविभागीय प्रोति ममिति 
का अध्यक्ष होगा और शेष सदम्य होगे । 


[ फा, सं . डी . जी . ई . टी . ए . - 12018/ 19/ 91 - टी .ए. M] 

एम. एन. परदाराजन , उप सचिव 
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15 - 6- 1974) dret 


fema : - fra friat * . t. ft. $. &1- 12 ( 1 ) 69- . 7 . 11. fat4 295- 1974 (HT-41 . fat. # 
प्रकाशन किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना / गजपत्र द्वारा किया गया है । 
1. HT47.F . H . 825 , fate 5- 7- 75 
2 . H .4 .f . H . 894, farth 18 -6 -76 
3. FT . 47.ft. . 652, fortei 21- 5-77 
4. .57. ft. . 29, foto 6- 1- 79 
5 . HT.47.FF . . 1116 , forstot 9- 9- 78 
6. L . for. . 222, forta 10- 2- 79 
7. . L.FT. H . 902, faatan 30- 6 -79 
8. 1.47. for. . 1225, faite 29- 9- 79 
9 . T.41.ft . H. 982, fanity 31- 10 -81 
10. AT FITFT, . 169, fatty 13- 2 -82 
11. 1.4 f . 362, fanin 7-4 - 81 
12. 1.4 .FT. # 363, fanta 7- 4 - 84 
13. 1.411.ft. 455, forty 5- 3- 84 
14 . HT. 47. for. # . 893, fanta 18 - 8- 84 
15 . HT. 47. f . 744, farita 31- 5-85 
16 . HT . 47. fl. H . 690, faratah 10 - 1 1- 90 


New Delhi, the 11th March , 1993 


GSR 187 - -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit of the Advanred Training Institute and the Model Training 
Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur, the Model Industrial Training Institute 
at Jodhpur and the Regional Vocational Training Iustitute for Women at Allahabad ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1. (1) These Rules may be called the Directorate of Training (the Unit of Advanced Training Institute and the Model Training 
Institute attached tlieretu ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kannur, theModel Industrial Training Institute 
at Jodhpur and the Regional Vocational Training Institute for Womon at Allahabad ) Group C Posts Recruitment Amendment Rules, 
1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicatiou in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training Institute and the Model Training Institute 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur and the Model Industrial Training Institute at 
Jodhpur and the Regional Vocational Training Institute for Women , at Allahabad) Group C Post Recruitment Rules, 1974 , after 
serial number 50 relation to the post of Junior Technical Assistant (closed circuit Television /Audio Visual aids unit ) and the entries 
relating thereto , the following serial number and the entries shall be added , namely : 


SCHEDULE 


3 


Maintenance 
(Electronics ) 


* One (1992) 

General Contial Rs, 1400 - 40 - 1600 -50 - Non 
* Subject to variation Service 

2300 - FB - 60 - 2600 . selection 
dependent on work Group C 
load . 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 - 25 years (Rolaxable 
for Government servants upto 
the age of 40 years in the cast 
of general candidates and 45 
years in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes subject to 
theusual condition that the usual 
condition that the Group C 
posts to which direct recruitment 
is being made are in the sameline 
or ailied cadrus and that a re . 
lationship could be established 
that service rendered in the post 
will be useful for efficient dis 
charge for the duties in other 
categories of posts. The age 
relaxation upto 40 / 45 years, as 
the casemay be, tor appointment 
to Group C post will be availa 
ble only to those departmental 
canddates who have rendered 
at least 3 years Continuous ser 
vjce under Government. 
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Note :- The crucial date for 
determining the age- limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Dj 
vision of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
- - - - - - - -- 
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- - - - - 


- - 
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Age 


No 


DY P 


two 
years 


Qualifi. 
cations 


By promotion , failing which by transfer, failing 
both by transfer on deputation ; faillag ull by 
direct recruitment, 


Y¢9 


(b ) 


Aradomic ; 
X Class pass under 10 + 2 system or 
equvivalent. 

Technical : 
National Trade Certificate in the trade 
of Electronics, Mechanic or Radio / Tele 
vision , 

Or 
National Apprenticeship Certificate in 
the trade of Electronics, Mechanic or 
Radio / Television . 

Or 
Three years Diploma in Electronics from 

State Board of Technical Education , 
Practical Experience - 

Five ycars experience in the installation 
Tepair and maintenance of Elcctionics Fruip 
ments in a reputed establishment including 
period of training as shown in (b ) above . 


11 


12 


13 


Promotion : Departmental Promotion Committee for Group C 

Not applicable 
Skilled Workers in the pay scale of Rs. 1400 -40 consisting of : 
1800 -EB -50 -2300 with 2 ycars regular service in the 1 . Regional Director, Regional Directorate of Apprenticeship 
arade in the upit fulfilling trade requirement failing Training, Kanpur. 
which Assistant Storc Kecper / Toll Store Incharge 2 . Director, Advanced Training Institute , Kanpur. 
in the scale of Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 with S 3 . Any other Group A officer of the Unit. 
years regular service in the grade in the unit and 4 , Members - Principal, Regional, Vocational Training Institute 
Fulfilling trade requirement as specificd in column 7 . for Women , Allahabad . 
Transfer / Transfer on Deputation : 

5 . A Group A Officer of the State Government. 
Officers holding the post of Maintenance ( Electro - Note : - Of the two members listed at serial 1 and2 above who 
nics ) in fluld Institutes under control of Directorate So ever is the senior of the two shall be the Chairman of the 
General of Employment and Training and analo Popartmental Promotion Committee and the remaining will 
gous posts under Contral State Government Offices be a Member. 
fulfilling the trade requirement as specified in 
column 7 , 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 
Yoars ) . _ _ 

- - - - os . 

[ File No. DGET - 4 -12018 / 19 /91- TA - TIJ 

M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy . 
Note : - The principal rules were published vide notification No, DGET-12 (1)/68-TA -II , dated 29 -5 -1974 (GSR No, 608 , dated 

15 - 6 - 1974 ) have been amended vide Notification /Gazette detalled below : 
1 . GSR No . 825 , dated 5 - 7 - 1975 
2 . OSR No . 894 , dated 19 -6 - 1976 
3 . GSR No. 652, dated 21 - 5 - 1977 
4 . GSR No. 1116 , dated 9 - 9 - 1978 
5 . GSR No. 29, dated 6 -1 - 1979 
6 . GSR No. 222 , dated 10 -2 - 1979 
7 . GSR No . 902 , dated 30 -6 - 1979 
8 . GSR No . 1225 , dated 29 - 9 - 1979 
9 . GSR No. 982, dated 31- 10 - 1981 
10 . GSR No . 169 , dated 13 - 2 - 1982 
11 . GSR No. 362 , dated 7 - 4 - 1984 
12 . GSR No . 363, dated 7 - 4 - 1984 
13. GSR No . 455 , dated 5 - 5 - 1984 
14 . GSR No . 893 , dated 18 -8 - 1984 
15 . GSR No . 744, dated 31 -5 - 1985 
. 16 . GSR No , 690 , dated 10 - 11- 1990 
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